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Le CCAS de TRIE sur BAÏSE 

recrute un(e) infirmièr(e) à temps complet 
 

 
La Communauté de Communes Vic-Montaner 

recrute un(e) directeur (trice) de la médiathèque et des affaires culturelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Le CCAS de TRIE sur BAÏSE 
 

RECRUTE 
 

Un(e) infirmièr(e) à temps complet 
 
 
 

postes à pourvoir le plus rapidement possible 
 
 
Principales missions :  
 
� Assurer les soins des résidents (68 résidents)  
� Gestion des médicaments : traitement des médicaments robotisé 
� Participation et élaboration du projet de vie individualisé 
 
 
Conditions de travail :  
 
� Horaires : 7h15 – 14h30 ou 14h00 – 21h00 
          Travail 1 week-end / 3 (8h00 – 20h00) 
� Repas gratuit compris dans le temps de travail 
� Composition de l’équipe soin : 1 médecin coordonateur, 1 psychologue, 1 cadre de  
                                                       santé, 3 infirmières, 18 aides-soignants  
� Transmissions informatisées à l’aide du logiciel PSI (Projet de Soins Informatisés) 
� Formation humanitude, etc… 
� GMP de l’établissement : 635 
 
Rémunération :  
 
- statutaire (fonction publique territoriale) + régime indemnitaire + reprise d’ancienneté 
 
 
Recrutement : statutaire ou contrat de 12 mois renouvelable débutant accepté 
 
Merci d’adresser votre candidature à :  
Mr Le Directeur – Les Rives du Pélam – 65220 TRIE SUR BAÏSE. 05.62.35.80.00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       Vic-en-Bigorre, le 23/01/2012 

FICHE DE POSTE  

Directeur -directrice de la médiathèque et des affaires culturelles  

Description du poste 
Le Directeur (ou la directrice) de la Médiathèque et des affaires culturelles  dirige la médiathèque 
intercommunale en réseau, le pôle culturel et anime la programmation culturelle intercommunale sur le 
territoire communautaire. 

Mission 
Il sera chargé de poursuivre le développement de la médiathèque et de son réseau par une politique 
d’enrichissement des collections de livres et de documents multimédia, une programmation de manifestations 
culturelles autour de la lecture dans tout le réseau, et par le renforcement des partenariats. Il assurera la 
Direction du pôle culturel en développant une programmation culturelle touchant une forte diversité de public 
et coordonnera la culture sur le territoire communautaire. 

Fonction : 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, et en relation avec les élus en charge de la lecture publique 
et de la culture 

1. Direction de la médiathèque et de son réseau 
- Direction du personnel (4 agents) et animation des bénévoles 
- Gestion administrative et budgétaire, Régisseur  
- Mise en œuvre de la politique de renouvellement et d’enrichissement des collections, d’animation et 

de partenariat autour de la lecture publique, en direction du tout public, du jeune public et des scolaires 
- Mise en œuvre d’un projet de service recherchant une haute qualité d’accueil et de conseil sur la 

lecture publique. 
2. Direction du pôle culturel 
- Mise en œuvre d’une programmation culturelle et d’animation en direction du tout public, du jeune 

public et des scolaires 
- Diffusion de la programmation culturelle sur le territoire communautaire 
- Gestion administrative et budgétaire 

Compétences recherchées 
Diplômé d’études supérieures 
Expérience dans un poste d’encadrement, dans les métiers du livre et de la programmation culturelle 
Dynamique, imaginatif, créatif et doté d’une grande curiosité intellectuelle 
Connaissances littéraires et artistiques 
Qualités relationnelles, capacités de mobilisation, de motivation, sens du service public 

Précisions sur le poste 
Cadre A de la filière culturelle (bibliothécaire territorial). 
Recrutement statutaire ou contractuel 
Temps plein (35 heures hebdomadaires), horaires variables, disponibilité en soirée. 
Poste basé à Vic en Bigorre, déplacements sur le territoire communautaire 
Début souhaité : Avril-Mai 2012 - www.vic-montaner.com 
 
Candidatures avant le 22 FEVRIER 2012 avec CV, lettre manuscrite obligatoire, à Mr le Président - 
Communauté de Communes Vic Montaner, Avenue du régiment de Bigorre, 65 500 Vic en Bigorre. 


