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Centre de gestion de la fonction publique territoriafés 88 HeReEFrénées

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

7 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 7 juin 2023, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, a Bagnéres-de-Bigorre, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Claude CAZABAT, Roger LESCOUTE, Bernard
POUBLAN, Philippe ZANCHETTA, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, Serge CIEUTAT et Mmes Andrée SOUQUET, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Nicolas DATAS-TAPIE a donné procuration a Mme Andrée SOUQUET, Mme Florence
MARQUE a donné procuration M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Roger LESCOUTE

M. Denis FEGNE, Président du Centre de Gestion ouvre la séance. |l est indiqué que I'ensemble des
délibérations ont été prises a l'unanimité.

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 21 mars 2023 est approuvé a l'unanimité
des membres présents et représentés.

PARTICIPATION A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS DU CDG
Délibération n° 782

Le Conseil d’Administration sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité
de ses membres présents et représentés a décidé :

- de majorer la participation a la protection sociale complémentaire pour les contrats
labellisés en santé et en prévoyance et de fixer le montant de la participation a 30 €
forfaitaires (20 € actuellement) pour le risque santé et a 30 € (20 € actuellement) pour le
risque prévoyance, proratisés pour les agents a temps non complet et a temps partiel et
limiter au montant des cotisations effectivement réglées ;

- que seuls les fonctionnaires (litulaires et stagiaires), les agents contractuels occupant un
emploi permanent et les agents contractuels en mission temporaire au CDG pourront en
bénéficier a partir d’'une ancienneté de 6 mois ou s’ils bénéficient d’un contrat ou plusieurs
contrats pour une durée supérieure a 6 mois ;

- d’avoir la possibilité au versement de la participation Protection Sociale Complémentaire
aux agents du SPET sous réserve de I'accord préalable de la collectivité bénéficiaire de la
prestation et a condition que la durée d’intervention soit supérieure a 6 mois ;

- d’accorder la possibilité de cumuler les deux montants sur un seul risque pour les agents
ne bénéficiant pas de deux contrats labellisés ;




- de donner délégation au Président a 'effet de signer tout document rendu nécessaire pour
la mise en ceuvre de cette décision.

PARTICIPATION AUX TITRES REPAS
Délibération n° 783

Les agents du CDG 65 bénéficient de titres restaurant dans le cadre des mesures d'action sociale et en
I'absence de service de restauration administrative ou de restaurant inter-entreprises.

La participation du CDG 65 est de 50%. La valeur faciale de ces titres restaurant est a ce jour de 9 €, dont
4,50 € sont a la charge de 'agent et 4,50 € a la charge du Centre de Gestion en sa qualité d’'employeur.

Compte tenu de la perte de pouvoir d'achat induite par I'inflation, le Président propose que la valeur faciale
(actuellement de 9 €) soit portée a 10,80 € a compter du 1¢*juillet 2023.

Le Conseil d’Administration sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses
membres présents et représentés a décidé :

- de porter la valeur du titre repas a 10,80 € au bénéfice des agents en fonction au CDG 65 ;
- de porter la contribution patronale au financement des titres restaurant de 50% a 60%. Ainsi la
participation du Centre de Gestion s’établira a 6,50 € (contre 4,50 € actuellement) et celle des agents

bénéficiaires a 4,30 € (contre 4,50 € aujourd’hui).

- de donner délégation au Président a I'effet de signer tout document rendu nécessaire pour la mise en
ceuvre de cette décision.

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Déiibération n° 784

Monsieur le Président présente le nouveau tableau des effectifs dans lequel 17 postes sont pourvus.

GRADES OU EMPLOIS | CATEGORIE | BUDGETAIRES | POURVUS
EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTION
Directeur général des services | A | 1 | 1

ADMINISTRATIFS

Attache principal

Attaché

Redacteur principal 1ere classe

Reédacteur principal 2eme classe
Redacteur

Adjoint administratif principal 1ére classe
Adjoint administratif principal 2eme classe

O O O o3| oo| | | >
W R NP = W = N
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Adjoint administratif | | |
TECHNIQUES
Ingénieur principal A 1 1
TOTAL TITULAIRES 16 15

CONTRACTUELS

Redacteur principal lere classe B ! 1 1
Technicien principal lere classe B 1 1
' 2 2

TOTAL CONTRACTUELS

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration a 'unanimité a décidé de valider le
tableau des emplois au 8 juin 2023 tel qu'il figure ci-dessus :




COUT LAUREAT EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2NDE
CLASSE SESSION 2022 — Délibération n°® 785

Le Conseil d'Administration sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents et représentés a décidé :

- d'arréter le colt lauréat de I'examen professionnel de rédacteur territorial principal de 2nde classe,
organisé en 2022 pour I'ensemble de la Région Occitanie, au vu du récapitulatif des frais suivants :

Nombre de candidats inscrits 103
Nombre de candidats admis 63
Eléments financiers :
Frais d'impression et de reprographie 29,54 €
Repas examinateurs 396,50 €
Fourniture sujet 173,91 €
Frais d'aménagement d'épreuves 0,00 €
Location de salle 0,00 €
Frais de personnel CDG 65 4 202,72 €
Vacations intervenants 359461€
Béatiment et frais de gestion équivalant a 20%
(Locaux, personnel, fluides, télécommunications, 1679,46 €
efc)
TOTAL GENERAL 10 076,73 €

Soit un codt lauréat de 159,95 € (10 076,73 €/63)
d'autoriser le Président a recouvrer les sommes correspondantes.
Au cours du débat il est précisé que les colts pratiqués par d'autres CDG étaient parfois trés élevés pour

des opérations similaires. Un travail est donc en cours au niveau de la coordination régionale pour
uniformiser et tenter de faire baisser les colits de certains concours.

PARTENARIAT UPPA
Délibération n° 786

Depuis 2008 ie CDG 65 est en partenariat avec I'Université de Pau et des Pays de I'Adour, les CDG 32, 40

et 64 pour la mise en ceuvre du dipléme universitaire Métiers de I'Administration Générale Territoriale
(MAGT)

Le partenariat a pour objectif :

- de pallier les difficultés de recrutement ;

- de repondre aux besoins en personnel a venir sur des postes de secrétaire de mairie et de gestionnaires
administratifs ;

- de former des professionnels qualifiés possédant les savoirs et les savoirs faire leur permettant d'étre
rapidement opérationnels dans leurs fonctions professionnelles futures.

Cette formation dipldmante et professionnalisante contribue un véritable tremplin vers 'emploi territorial pour

les étudiants et demandeurs d’emploi.




Le choix des partenaires répond a une logique de bassin d’emploi et permet de mettre en place une action
concertée a une échelle géographique pertinente dans le domaine de 'emploi public territorial.

Les conditions de ce partenariat sont établies dans une convention 2023-2025, actuellement en cours de
rédaction par les services de I'Université de Pau et des Pays de 'Adour.

Le financement du DU repose sur une subvention de la Région Nouvelle-Aquitaine (dans le cadre du
dispositif « initiatives territoriales ») d’'un montant de 27 000 € et sur une participation des 4 centres de
gestion, & hauteur de 20 060 €

Le colt prévisionnel pour le CDG 65 est de 1 003 € :

CDG Clé de répartition Montant
CDG 32 6% 1 203,60
CDG 40 30% 6 018,00
CDG 64 59% 11 835,40
CDG 65 5% 1 003,00
Total 20 060,00

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents et représentés, a décidé :

- d’autoriser le Président & signer 'ensemble des documents utiles a la mise en ceuvre de ce partenariat
pour la période 2023-2025 ;

- d'inscrire les sommes correspondantes au budget de Centre de Gestion.

PARTENARIAT AVEC LE CIBC OCCITANIE PYRENEES
Délibération n° 787

Le Président expose I'intérét pour le CDG 65 et 'ensembles des collectivités affiliées d’un partenariat avec
le Centre Interinstitutionnel de Bilans de Compétences Occitanie Pyrénées (CIBC OP) portant sur :

- le conseil et 'accompagnement des agents dans leurs parcours professionnels et / ou orientation de
personnes en situation de handicap en mobilisant I'offre du CIBC OP (bilans de compétences,
Inclu’Pro notamment) ;

- le développement d’'une offre de service sur mesure selon les spécificités des demandes et/ou des
profils de personnes ;

- l'appui et le conseil en recrutement, notamment en lien avec une offre de services d'appui a la décision
dans un objectif de sécurisation (évaluation des capacités managériales notamment) ;

- le conseil méthodologique et /ou accompagnement dans la démarche de qualité de vie et conditions
de travail.

Le Conseil d’Administration sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents et représentés a décidé :

- d’autoriser le Président a signer la convention de partenariat annexée, d’'une durée indéterminée.




RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC CAP EMPLOI 65 PERIODE 2023-2025
Délibération n° 788

Considérant que, dans le cadre de cette convention de partenariat avec le FIPHFP, il est convenu que le
CDG 65 doit contractualiser avec I'association gestionnaire (ADAPEI 65) de I'organisme de placement
spécialisé Cap Emploi 65, pour la mise en ceuvre de I'axe 2 « favoriser le recrutement de travailleurs en
situation de handicap dans la fonction publique » ;

Considérant que la convention précédente était arrivée a échéance le 31 décembre 2022.
Le Conseil d'Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré a décidé :

- d'autoriser le Président a signer la convention de partenariat avec I'organisme gestionnaire de Cap
Emploi pour la période 2023-2025.

PARTENARIAT AVEC LA PLATEFORME EMPLOI ACCOMPAGNE DES HAUTES-PYRENEES
Délibération n° 789

Le Président expose l'intérét pour le CDG 65 d'un partenariat avec la plateforme emploi accompagné pour
les agents publics, en situation de handicap psychique, mental, cognitif ou ayant un trouble du spectre
autistique, au sein de I'ensembles des collectivités affiliées, que ce soit en termes de maintien en emploi ou
de recrutement.

Le Conseil d’Administration sur le rapport de son Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents et représentés a décidé :

- d'autoriser le Président a signer la convention de partenariat annexée, d’'une durée d'une année,
renouvelable par tacite reconduction.

CONTRAT D'APPRENTISSAGE AVEC UN ELEVE DE L'IUT DE TARBES
Délibération n°® 790

Le pble santé et conditions de travail du CDG 65 a entamé en 2023 un travail de refonte du « document unique
d’évaluation des risques professionnels » (DUERP) et il convient maintenant d’en renforcer certaines
composantes d’application en créant des fiches-réflexes utiles pour mettre en ceuvre les bonnes pratiques de
prévention et en « verrouillant » certaines fonctions de I'outil (base Excel) de maniére a supprimer les risques de
bug informatique.

Pour réaliser 'ensemble des actions prévues dans le cadre de la refonte du DUERP un apprenti issu de la
formation QSE, IUT de Tarbes, viendra épauler Mme CAPDEVIELLE, conseillére en prévention au CDG. Une
mission supplémentaire sera confiée a cet apprenti qui consiste a préparer les visites d’auto-contrle de
conformité en mettant a jour les références réglementaires auxquelles doivent se conformer les employeurs
publics dans le domaine de la santé, sécurité, et conditions de travail.

Sur le plan financier le recrutement d'un apprenti répond a des régles connues dépendant de I'Age de I'apprenti
et de 'année de contrat.

Le conseil d’administration a donc validé le recrutement d’'un apprenti pour une durée d’une année au pdle SCT
du CDG. La rémunération sera conforme au pourcentage du SMIC en fonction de I'age et du niveau d'études de
I'apprenti. Son contrat couvrira la période d'un an du 1/09/2023 au 31/08/2024.




QUESTIONS DIVERSES

Les échanges et les débats du conseil d’administration ont ensuite porté, sans donner lieu a déliberation, sur :

e La nouvelle charte graphique du CDG. Aprés un travail de plusieurs mois avec un prestataire la
nouvelle identité visuelle a été présentée et expliquée aux agents. Elle sera officiellement lancée » lors
d’une journée dédiée a la présentation aux collectivités du CDG et dont la date prévisionnelie a été arrétée
au lundi 25 septembre 2023. L'ensemble des élus présents trouvent que les nouvelles couleurs sont plus
modernes et identifieront mieux le CDG.

o Début de la prestation assistante sociale du travail. Dés 2022 le besoin de pouvoir proposer une aide
aux collectivités et aux agents dans ce domaine s’était fait sentir. Des sommes avaient été prévues au
budget pour un recrutement, mais il fallait d'abord vérifier si ce besoin allait nécessiter un recrutement a
mi-temps. Finalement il a été choisi de retenir, aprés consultation, un prestataire extérieur « Lumanisy »
avec lequel un contrat de 6 mois pour un montant d’environ 5.000€ a été conclu. L'assistante sociale est
donc présente deux matinées par mois au CDG a partir de début juin. Les « dossiers » sont pour le
moment sélectionnés au sein des services du CDG avant qu'une information plus générale ne soit
transmise a I'ensemble des collectivités affiliées.

o Travaux et investissements prioritaires pour le second semestre. Les sommes et le détail des
investissements ont été précisés dans le budget, néanmoins il parait utile que les élus soient d’accord
pour que les achats du véhicule électrique et utilitaire pour I'archiviste itinérant et le remplacement du
véhicule a motorisation diesel soit lancés. De méme des travaux en rapport avec le développement
durable doivent avoir lieu: « verdissement de la cour », installation d'ombriéres, pose de panneaux
photovoltaiques.

o Référent déontologue pour les élus. Toutes les collectivités ont I'obligation de désigner un tel référent,
ie CDGB65 peut le proposer en faisant appel aux services de Monsieur Claude Beaufils. Néanmoins 'AMF
national incite ses adhérents & ne pas passer par les services des CDG. En attendant que 'AMF65 se
positionne le CDG indique qu’un débat avec vote aura lieu sur le sujet lors du prochain CA du mois
d'octobre 2023.

e Secrétaire de mairie. Madame Lamon souhaite qu'on revienne sur la formation proposee aux
demandeurs d’emplois pour étre secrétaire de mairie. Le président rappelle qu’une nouvelle session aura
lieu en 2023 pour 17 personnes. Il est indispensable qu'une telle formation ait lieu tous les ans pour
assurer le renouvellement sur ce métier en tension.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h00.

A Séméac, le 7 juin 2023

Le Secrétaire, = Le Président,

Roger LESCOUTE




