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PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

14 DECEMBRE 2022

5m deux mille vingt-deux, le 14 décembre a 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
s'est reuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Pierre ABADIE, Roger LESCOUTE, Bernard
POUBLAN, Philippe ZANCHETTA, Dominique BULHET, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc
GARROCQ, Serge DUFFAU, Jérome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Paul GERBET, Jean-Marc
ABBADIE, et Mmes Florence MARQUE, Andrée SOUQUET, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : Mme Myriam SOLLES a donné procuration & M. Denis FEGNE, M Nicolas DATAS-TAPIE a
donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Marc BEGORRE a donné procuration & Mme Florence
MARQUE, M. Romain GIRAL a donné procuration a M. Jean-Paul GERBET.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

MISSION ARCHIVAGE
Délibération n° 744

Présentation par Frangois Giustiniani (Directeur des Archives Départementales) d’une future coopération
entre le CDG et les archives départementales avec un service d'archiviste itinérant (cf. document joint en
annexe « enquéte des besoins » sur les collectivités du 65). Au cours du débat les échanges indiquent qu’'un
projet de création de poste sera débattu au moment du vote du budget avec une proposition de tarif.

EXPERIMENTATION DE LA PRESTATION SUR LES RISQUES PSY-SOCIAUX EN 2023
Délibération n° 745

Lors du débat les membres du CA ont exprimé leur volonté de voir cette mission se développer et la gratuite
pour 'année 2023 devrait permettre ce développement.

FIXATION DU TAUX D'AFFILIATION POUR L'ANNEE 2023
Délibération n° 746

La proposition de la commission finances est de reconduire ceux de I'année 2022 :
¢ Cotisation obligatoire : 0,6% (le taux légal maximum est de 0,8%)
e Cotisation additionnelle : 0,5% (pas de plafond légal)
» Cotisation pour les collectivités non-affilices : 0,06% (plafond légal 0,2%).
Les membres du CA ont validé les propositions de la commission finances.

FIXATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE
Délibération n° 747

Il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant
de déterminer, & partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade
d'avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade. La délibération doit
fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement de grade. Il peut varier entre 0 et
100%, apres avis du Comité Technique en date du 6/12 il est proposé de voter le taux de 100% pour
I'ensemble des grades. Accord de 'ensemble des membres du CA.
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COMPOSITION DES INSTANCES PARITAIRES (CAP, CCP, CST, FSSSCT)
Délibération n°® 748 — 749 -750

Les élections professionnelles du 8 décembre 2022 vont permettre d'élire les représentants du personnel des
instances paritaires (CAP, CCP, CST, F3SCT). Il convient de désigner les représentants des collectivités et
établissement publics affiliés au CDG qui siégeront dans ces instances. Lors des échanges il est souhaité que
les membres du CST et de la F3SCT soient les mémes, ce qui est validé par la désignation.

TABLEAU DE MODIFICATION DES EFFECTIFS
Délibération n°® 751

1l convient de modifier le tableau des effectifs afin notamment de tenir compte d’avancements de grade. Ces
propositions de modifications ont regu un avis favorable du Comité Technique. Les deux postes concernés sont
un poste d'attaché en attaché principal et d’un rédacteur principal de 2e classe en rédacteur principal de 1ére
classe. |l est précisé qu'au sein du CDG65 il est désormais prévu que ces modifications ne correspondent pas
uniquement & un déroulement de carriére suite a la réussite a un examen professionnel mais aussi a des
nouvelles missions ou responsabilités confiées aux agents concernés. Pas de débat particulier sur ce vote.

COUT LAUREAT CONCOURS TECHNICIEN ET TECHNICIEN PRINCIPAL 2¢ CLASSE SESSION
2022 - Délibération n° 752

Le CDG65 organise pour le compte des CDG de la région Occitanie certains concours et examens
professionnels. Ce colts lauréat sont mutualisés puisque pris en charge par le budget régional. Il convient
néanmoins de définir le codt pour chaque opération. Ce co(it s'obtient en divisant le codt total (location de salles,
frais de remboursements des membres de jury...) par le nombre de candidats qui ont été admis a I'issue des
épreuves. Lors de ce débat le président du CDG a rappelé la volonté du travail en commun avec les 13 CDG
d'Occitanie pour définir un colt médian ou une fourchette de colit pour les lauréats des concours et examens
organisés dans la région.

FIXATION DES CONDITIONS ET MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
DEPLACEMENTS - Délibération n® 753

Les agents territoriaux peuvent étre amenés a se déplacer, pour les besoins du service, hors de leur résidence
administrative et hors de leur résidence familiale. Les frais occasionnés par ces déplacements sont a la charge
de la collectivité. Ce remboursement est également possible dans le cadre de formation ou de concours. La
proposition qui est faite est d’appliquer les montants légaux et d’avoir ainsi une base juridique pour rembourser
les agents le cas échéant. Les élus du CA valident ces propositions.

MEDIATION (1) : CONVENTION DE DEPORT DE MEDIATION
Délibération n° 754

Il s'agit de permettre aux agents des CDG du ressort du TA de PAU (CDG65, CDG64, CDG40, CDG32) de
pouvoir recourir & un médiateur autre que celui de leur propre CDG, afin de préserver les principes de neutralité,
d'impartialité, d'indépendance et de confidentialité. Concernant les conditions tarifaires de remboursement entre
CDG pour l'intervention d'un médiateur, la position arrétée est 50 euros de I'heure hors frais de déplacement.
Un CDG pourra également solliciter le médiateur d'un autre CDG si besoin, la position arrétée serait un forfait
de 500€ pour 10h00 plus 50€ au-dela des 10h00.

MEDIATION (2) : CONVENTION MEDIATION « TA- CDG »
Délibération n° 755

Il s'agit d’'une convention, basée sur la trame proposée par la FNCDG, qui encadre les relations entre le Tribunal
Administratif de PAU et les CDG de son ressort concernant les médiations préalables obligatoires, a l'initiative
des parties et a l'initiative du juge. Pendant le débat sur ces deux conventions il a été précisé que le CDG a
élargi le domaine des médiations possibles.




PARTENARIAT AVEC L'ADAC
Délibération n° 756

Le CDG et IADAC sont deux établissements publics dont les missions d’aide et de conseils sont
complémentaires. Le CDG intervenant sur tous les sujets en rapport avec les ressources humaines, et
FADAC intervenant sur de nombreux autres domaines. Ainsi ce partenariat permettrait de mettre en place
des journées ou demi-journées de co-animation sur des sujets intéressant les élus. Lors de ce débat il est
précisé que la volonté du CDG est davantage plus tourné vers les élus du Département et pas seulement
les services. Ce partenariat en est donc une illustration.

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LE FONDS POUR L'INSERTION DES
PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE - Délibération n° 757

D’une durée triennale, cette convention est renouvelée en fonction d'objectifs fixés de fagon commune entre
I'établissement public et le CDG65. Le montant de la convention porte sur un total de 154.500€ pour la
période 2023-2025 et les thémes sont les suivants : favoriser le recrutement y compris I'apprentissage,
favoriser le maintien a 'emploi et le reclassement. Lors du débat, les élus ont été sensibles a cette volonté
de poursuivre des actions en faveur de l'inclusion des travailleurs en situation de handicap.

CONVENTION AVEC L’AMF65
Délibération n° 758

Le CDG met a la disposition des locaux et du matériel. |l convient d’autoriser le Président du CDG a signer
les documents qui régissent les relations suivantes :
o Affranchissement / contrat d'infogérance / téléphonie et Internet: au colt réel suivant compteurs,
décomptes horaires ou factures.
* Mise a disposition de locaux (un bureau pour le temps du secrétariat & mi-temps et pour la présidence) :
un forfait de 500€ annuel est proposé.
Lors du débat il a été précisé que cette demande émane notamment des contréleurs de la CRC, que la
situation est désormais juridiquement définie et que le Président ainsi autorisé pourra signer la convention et
les différents avenants en en rendant compte aux membres du CA.

AVENANT A LA CONVENTION RETRAITE AVEC LA CNRACL
Délibération n° 759

Une convention de partenariat établie en 2020, entre le CDG et la Caisse des Dépdts et Consignation,
organise les missions d’intermédiation assurées par le CDG ; ces missions s'effectuent au profit de la CDC
gérant la CNRACL, I'IRCANTEC et le RAFP. Cette convention expirant au 31 décembre 2022, un nouvel
accord doit étre conclu pour organiser les années a venir. Dans I'attente de la signature de la future
convention d'objectifs et de gestion de la CNRACL, les parties conviennent de proroger la convention
actuelle selon les conditions ci-dessous. Ainsi, I'article 6 relatif a la durée de la Convention est complété
comme suit : La convention signée par le CDG et la CDC, conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1
er janvier 2020 jusqu'au 31 décembre 2022 est prorogée jusqu’a la fin du trimestre civil suivant la signature
de la nouvelle convention d’objectifs et de gestion de la CNRACL.

CONVENTION AVEC LA COMMUNE DE SEMEAC POUR DES TRAVAUX D’ENTRETIEN DES
BATIMENTS — Délibération n° 760

Une commune peut intervenir pour le compte d'une autre ou d’un établissement public mais doit se soumettre
aux conditions d’'une mise en concurrence si le montant de la prestation est supérieur & 40.000€ H.T. En
I'espéce ce montant n'est pas atteint puisqu'il s'agit pour des petits travaux ( réparation d’une chasse d'eau,
d’'un robinet qui fuit, purger un radiateur, changement d’'une ampoule, d’un cadre a déplacer, d’'un bureau &
démonter...) de solliciter les services techniques de la commune de Séméac. Cette liste non-exhaustive de
travaux n'a pas pour objet de couvrir les contrats de maintenance passés avec des prestataires (entretien
portail, ascenseur...). Les heures effectuées par les agents des services techniques feront 'objet d'une
facturation au colt réel et 'achat de matériel sera également mis a la charge du CDG. Lors du débat deux
élus du conseil municipal de Séméac (Erick Barrouquére-Theil et Serge Duffau) précisent que ce point a été
validé par des échanges avec le maire et le DGS de la commune de Séméac.



COORDINATION REGIONALE (1), SIGNATURE DE L'AVENANT NUMERO 3 DE LA CHARTE
REGIONALE — Délibération n° 761

Les treize centres de gestion de la région Occitanie ont signé une charte régionale. Cette charte est en
vigueur depuis le 1er janvier 2017 et a été modifiée par deux avenants. L’état financier de I'exercice 2022
du budget annexe du CDG34 consacré a la coordination concours démontre aujourd’hui que les recettes ne
permettent pas de prendre en charge la totalité des dépenses liées aux colts lauréats. En effet, depuis 2017,
la coordination régionale concours d'Occitanie fonctionne sans fonds de roulement, reproduisant ainsi ce
phénoméne d'insuffisance de recettes tous les ans. Les Présidents des 13 CDG conscients de ce probleme
ont décidé, lors de leur rencontre du 8 novembre 2022, de prendre les mesures nécessaires a I'apurement
de ces comptes et a la constitution d'un fonds de roulement, par diverses contributions en provenance d'une
part du budget annexe du CDG31 consacré a la coordination Emploi/FMPE et, d’'autre part, des 13 CDG
parties a la Charte, & hauteur de 1 300 000€. Iis ont, en outre, décidé d’'une contribution des 13 CDG, en
2023 et en 2024, destinée a la couverture des codts de lauréats originaires d’Occitanie pour les concours et
d’examens professionnels relatifs a la catégorie C et les filieres sociale/médico-sociale et médico-technique,
toutes catégories confondues, & hauteur annuelle de 550 000€. Les 13 CDG verseront au budget annexe
Coordination Concours du CDG34, en 2023 et 2024, 1 000 000€, se décomposant comme suit :

e 450 000€ au titre de I'alimentation du fonds de roulement

e 550 000€ au titre de la contribution a la couverture des colts de lauréats originaires d’Occitanie pour

les concours et examens professionnels relatifs a la catégorie C et les filieres sociale/médico-sociale et
médico-technique, toutes catégories confondues.

La charge de ces sommes sera répartie entre les 13 CDG par application des dispositions de l'article 3-2 de
'avenant n°2, a savoir au prorata de la cotisation obligatoire telle que réglementairement définie et calculée
pour un méme taux de cotisation de 0,8%, en exercice N-1.
En résumé : 'apurement des comptes du budget concours et la constitution d’un fonds de roulement évalués
a 1.300.000€ se font par le versement de 400.000€ du budget annexe emploi et de 900.000€ (deux fois
450.000€ en provenance des 13 CDG en 2023 et 2024). Chaque année (2023 et 2024) pour la réalisation
des concours, les CDG devront contribuer & hauteur de 550.000€. Le président lors du débat rappelle que
ce dossier a pu évoluer grace a 'arrivée de nouveaux présidents et de nouveaux DGS de CDG permettant
d'aller au-dela d'anciens conflits de personnes. |l informe aussi les membres du CA que cette question du
financement est un point qui pourra revenir au débat dans les mois et les années suivants.

SIGNATURE DU SCHEMA REGIONAL DE COORDINATION, DE MUTUALISATION ET DE
SPECIALISATION — Délibération n°® 762

L'article 14 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, modifié par la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
prévoit la création d'un schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation en remplacement de la précédente charte élaborée par les centres de gestion (CDG). Sans
modifier la structure initiale du réseau des CDG, ce schéma, qui vise a favoriser la mutualisation des missions
au niveau régional, traduit 'ambition de renforcer et de favoriser la collaboration entre les CDG d’'un méme
ressort territorial. Il vise ainsi & préciser les missions exercées par le centre coordonnateur et celles exercées
par un ou plusieurs centres pour le compte des autres centres. Il vise également a définir les moyens mis en
commun pour I'exercice des missions régionalisées. Cette évolution permet, tout en conservant une
proximité avec les territoires, de soutenir le mouvement de mutualisation et de spécialisation des expertises,
ainsi que la qualité des prestations des CDG. Les centres de gestion de la région Occitanie ont fait le choix
d’un document révisable tous les ans qui entrera en vigueur au 01/01/2023 pour une durée de six ans. (cf.
document joint). Lors du débat, le président insiste sur le fait que ce schéma est I'aboutissement d'un
véritable travail de longue haleine sur plusieurs mois et qu'il sera suivi dans les prochaines semaines d'une
mise en ceuvre effective et de communication auprés des agents de tous les CDG pour trouver sa égitimité.

ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DANS LE CADRE DU PASSAGE A
LA M57 — Délibération n°® 763

L'instruction budgétaire et comptable M57, adoptée par délibération n° 741 du 22 septembre 2022, rend
obligatoire I'adoption d’un Réglement Budgétaire et Financier (RBF) par le Conseil d'Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Pyrénées avant le vote de la premiere
délibération budgétaire.

Ce réglement a pour objet de formaliser les principales régles budgétaires et comptables et permet de
regrouper dans un document unique les régles fondamentales auxquelles sont soumis I'ensemble des
acteurs intervenant dans le cycle budgétaire.




En tant que document de référence, il a pour principal objectif de renforcer la cohérence et I'harmonisation
des pratiques de gestion.
Le présent réeglement assure la permanence des méthodes et la sécurisation des procédures.

Valable pour la durée de la mandature, il pourra étre actualisé en fonction de I'évolution des dispositions
législatives et réglementaires.

AUTORISATION POUR LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET
2023 - Délibération n° 764

Monsieur le Président rappelle les dispositions extraites de I'article L 1612-1 du code général des collectivités
territoriales ;

Article L1612-1

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice
auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Autorisation de mandatement des dépenses d'investissement jusqu'au vote du budget 2023

' Budget Autorisations de
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2022 dépenses
20 - Immobilisations incorporelles 60.000 15.000
21 - Imnmobilisations corporelles 226.000 56.500
23 - Immobilisations en cours + op. d'ordre 71.725 17.931

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré le Conseil d'Administration du Centre de Gestion, a I'unanimité
autorise le président a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement avant le vote du
budget 2023 dans la limite des montants exposés ci-dessus.

REPORT DU DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE
Délibération n° 765

A 'annonce de ce sujet et au vu du temps nécessaire pour que le débat se fasse de fagon éclairée le
Président propose que ce débat soir reporté au 9 février, ce que les membres du CA acceptent.

AUTORISATION SIGNATURE AVEC LES COLLECTIVITES NON AFFILIEES (CNA)
Délibération n° 766

Monsieur le Président indique qu’avec le nouveau code de la fonction publique il est nécessaire de reprendre
les conventions qui lient le CDG65 avec les collectivités non affiliées. Ces derniéres avaient été revues pour
la derniere fois en 2013 et 2015 et étaient obsolétes.

Les nouvelles sont le résultat d’un travail entre les services du CDG, ceux du Département, ainsi que la ville
de Tarbes et le SDIS.




DUREE D’AMORTISSEMENT 2023
Délibération n° 767

Monsieur le Président informe le conseil d’administration que conformément aux dispositions du code
général des collectivités territoriales (CGCT), I'amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles est une dépense obligatoire (sauf dans quelques cas exceptionnels).

Il précise que la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 implique de fixer la durée
des amortissements qui s'appliquera pour les biens acquis a compter au 1er janvier 2023.

Il propose d’adopter les durées d’amortissement suivantes :

Article Intitulé Durée

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

2031 Frais d'études non suivis de travaux S ans
2033 Frais d'insertion non suivis de travaux 5 ans
2051 Concess.&droits sim.,brevets,lic.,marques,procédés 2 ans
2088 Autres immobilisations incorporelles 2 ans
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 5 ans
21311 | Bétiments publics 15 ans
21318 | Autres bitiments publics 15 ans
21351 | Instal.géné.,agencements,aménagements des constructions — Bitiments publics 10 ans
21578 | Autrc matériel technique S ans
2181 Installations générales, agencement & aménagements divers 5 ans
21828 | Autres matériels de transport 5 ans
21838 | Autre matériel informatique 2 ans
21848 | Autres matériels de bureau et mobiliers S ans
2188 Autres 5 ans

De plus, il suggére d’amortir sur un an les biens d'un montant inférieur @ 150 euros TTC et de fagon
dérogatoire a la régle du prorata temporis de les amortir 'année suivant leur acquisition.

DEBAT SUR LE RAPPORT DE LA CRC
Délibération n° 768

La chambre régionale des comptes (CRC) d'Occitanie a procédé au controle des comptes et de la gestion
du CDG#64 pour les exercices 2016 et suivants :

< Ouverture du contrdle le 17 janvier 2022
< Notification du rapport d'observations définitives accompagné des éléments de réponse du CDG65
le 2 décembre 2022.

Ce rapport a ensuite ét¢ communiqué aux membres du conseil d’administration et mis en débat le 14
décembre 2023.

Le conseil d’administration prend acte de la communication du rapport d'observations définitives et des
réponses du CDG65, ainsi que de la tenue d’'un débat.




L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.

Pour extrait conforme,
a SEMEAC, le 14 décembre 2022

Le Secrétaire,

Serge DUFFRU







