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.'__—aélibération n°719 : INSTALLATION DES ELUS DESIGNES PAR LES TROIS COLLECTIVITES

NON-AFFILIEES : CONSEIL DEPARTEMENTAL, VILLE DE TARBES ET SDIS

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai & 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Cengre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration & M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a8 M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration a M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration 8 M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Les collectivités qui adhérent au socle commun (ancien socle Sauvadet) sont au nombre de trois et
ont chacune deux représentants. Le CDG a été destinataire de la désignation de ces membres mais n'a

pas pris « officiellement » une délibération pour les installer. Ainsi, |a liste des représentants de ces trois
collectivités est la suivante :

e Représentants du Conseil Départemental : Monique LAMON et Marie PLANE (titulaires) /
Laurent LAGES et Louis ARMARY (suppléants)

* Représentants de la ville de Tarbes : Romain GIRAL et Jean-Paul GERBET (titulaires) / David
LARRAZABAL et Anne CANDEBAT-REQUET (suppléants)

* Représentants du SDIS : Jean-Marc ABBADIE et Huguette SAVOIE (titulaires) / Charles
ROCHETEAU et Véronique THIRAULT (suppléants)

Ainsi informé et apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion 65, a
'unanimité décide :

- d'approuver l'installation des élus cités ci-dessus et désignés par les trois collectivités non-

affiliées.

our extrait conforme,

A

e
nis FEGNE

&
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.5élibérati0n n°720 : DELIBERATION FIXANT LE NOMBRE DE REPRESENTANTS DU

PERSONNEL, INSTITUANT LE PARITARISME AU SEIN DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET
CREANT LA FORMATION SPECIALISEE

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, &8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicotas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérdme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration &4 M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration & M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration & M. Thierry

LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.251-1, L. 251-5 a L.
251-10, L. 252-1 a L. 252-8, L. 252-8 a L.252-10, L. 253-5a L. 253-6, L. 254-2 4 L. 254-4,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et suivants,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 17 mai 2022 soit
6 mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant l'effectif apprécié au 1% janvier 2022 servant 4 déterminer le nombre de
representants titulaires du personnel,

Considérant qu’'une Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et des Conditions de
Travail peut étre créée dans les collectivités et établissement employant moins de 200 agents
lorsque des risques professionnels particuliers le justifient,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité :

1. FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel a 7 (et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants),

2. DECIDE d'instituer de paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.
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Ce nombre est fixé & 7 pour les représentants titulaires de la collectivité et un nombre égal de

suppléants.

3.

4.

DECIDE le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants de la collectivité

DECIDE de créer une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail au regard des risques professionnels particuliers,

. DECIDE de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation

spécialisee a 7 (identique a celui fixé pour le méme collége au CST).

- DECIDE de fixer le nombre de représentants du personnel suppléants au sein de la formation

spécialisée a 7.

. DECIDE de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein de la formation

spécialisée a 7.

. DECIDE d'autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité

i Pour extrait conforme,
5{6“ PUg>. & SEMEAC, le 18 mai 2022

CENTRE o S22 Le Président,
GESTION deg
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HAUTES. )it s
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Denis FEGNE
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Séiibération n°721 : MARCHE SUR LA CYBERSECURITE ET PLAN DE RELANCE

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, @ Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jéréme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration & M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration & M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration & M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration & M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration 8 M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

PRESENTATION DU CONTEXTE :

Monsieur le Président rappelle que le CDG souhaite améliorer le niveau de maturité et de sécurité de
son Sl, le CDG 65 a déposé un dossier auprés de I'Agence Nationale de la Sécurité des Systémes
d'Information (ANSS]I) afin de bénéficier de subventions et d'un accompagnement par des spécialistes de
la cybersécurité.

Aprés la validation du dossier par 'ANSSI, un premier accompagnement par le cabinet Wavestone a
débuté.

La démarche se découpe en 3 grandes étapes :

Etape 1 : Pré-diagnostic

Analyse « macroscopique » de notre systéme d'information par un ingénieur du cabinet Wavestone
permettant une premiére mesure de la maturité de notre systéme d’information.

On entend par « maturité d'un S » le niveau de ressources allouées & son développement et Ia prise
en compte des enjeux de sécurité dans le fonctionnement global de la structure.

Cette phase se cloture par la délivrance d'un cahier des charges ordonnant la réalisation de divers
travaux d’audit et de sécurisation de notre systéme d’information.

Cette phase est terminée.

Etape 2 : Pack Initial

Le CDG a transmis ce document a des prestataires (appelés « prestataires terrain » dans le parcours)
dont les prestations correspondent aux exigences posées.

Travaux prévus dans le cahier des charges :

’ Audit complet du systéme d’information

. Cartographie des vulnérabilités du systéme

. Sensibilisation des agents et des dirigeants aux enjeux de la cybersécurité

. Identification de mesures urgentes pour la sécurité du systéme d'information
. Mise en place d'un calendrier de mesures

Travaux supervisés par un prestataire-accompagnateur.

Travaux subventionnés a hauteur de 40 000€ et qui doivent étre terminés en octobre 2022 au plus
tard.
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Etape 3 : Pack Relais

Le pack initial va permellre de développer un plan d’action pour sécuriser notre sysléme d'information
Le pack relais aura pour objectif de dérouler ce plan d’action de fagon concréte.

Ces actions sont réalisées par un prestataire qui peut étre le méme que celui ayant réalisé l'audit du
pack initial ou un autre presiataire. Un prestataire accompagnateur est toujours présent pour garantir la
conformité des travaux du prestataire terrain.

Travaux subventionnés a hauteur de 50 000€ (soit enviran 80% du montant total des travaux). Il est

necessare de lancer ces travaux avant Ja fin de I'année pour toucher la subvention. Le programme prend
fin & la fin de 'année et 'ANSSI ne versera plus d’argent en 2023.

CHOIX DU PRESTATAIRE

Le président précise que la consultation a été menée auprés de 9 prestataires qui ont été classés
selon quatre critéres le prix, la constitution de I'équipe, le respect du calendrier et I'adéquation de la

proposition au cahier des charges. (Un rapport sur table est remis a tous les membres présents avec le
tableau de classement et un rapport d'analyse des offres.

L'offre économiguement la plus avantageuse est celle présentée par I'entreprise Cyblex pour un
montant de 25.000€ TTC.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 65, a
l'unanimité décide :

de retenir 'entreprise Cyblex pour I'audit de cybersécurité « pack initial » pour un montant de
25.000€ TTC.

d'autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a la passation et a I'exécution de ce
marché,

Paur extrait conforme,
CENTRE de a SEMEAC, le 18 mai 2022
GESTION des Le Président,

HAUTES.  [# S

Denis FEGNE
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Délibération n°722 - SUBVENTIONS ANDCDG / AMICALE DU PERSONNEL

(' "; _) L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
4 s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents - MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, S_erge
DUFFAU, Jérdme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration @ M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a qqnné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration’ aM. FEGNE: Domnn}que
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration & M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance - M. Serge DUFFAU

Monsieur le président rappelle que les délibérations prévues au budget doivent faire {'objet d'une délibération précise
ou d'une annexe au budget avec les montants clairement indiqués :

Les sommes sont les mémes que les années précédentes et concernent I'association nationale des directeurs
de centre de gestion et 'amicaie du personnel.
* ANDCDG : le montant est de 305€, il permet aux agents du CDG (et pas seulement au directeur) de participer

a des groupes de travail dont aujourd'hui les réunions se déroulent la piupart du temps en visio. Ainsi il existe
plugieurs commissions °

o Commission gestion des risques

Commission santé, sécurité, handicap, inaptitude et invalidité
Commission observation des données sociales et politiques de I'emploi
Commission concours et examens

Commission statut

Commission management stratégique, innovation et partenariats
Commission agents-employeurs

cC caoQcCo

Amicale du personnel : 3.000€ cette amicale a laguelle adhérent annuellement tous les agents du CDG ainsi
gue la secrétaire de I'association des maires65 permet une action sociale diversifiée. Concernant les
exemples de dépenses : les consommables divers pour les pauses quotidiennes (café, thé, filtres, sucre,
biscuits bijoux), coffrets de fin d'année, activités diverses (atelier cuisine, bowling, escape game, chocolats
de paques, etc). Nous pourrions aussi 8tre amené 4 envisager du mobilier « détente » si une salle était

disponible par exemple (fauteuil, matériel de sport, etc). Les résultats sont les suivants pour Fannée
précédente : 2.809,54€ de report.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d Administration du Centre de Gestion 65, a I'unanimité
décide :

- d'attribuer une subvention de 305€ a TANDCDG
d'attribuer une subvention de 3.000€ a I'amicale du personnel du CDG.

(}\Oﬁ Pl > Pour extrait conforme,
\

SEMEAC, le 18 mai 2022
O/ CENTRE ge

Président,. , - e
GESTION dgs \ _
HAUTES. “ ] e T
PYRENEEG '

‘\@P’?ITOR“"\' onis FEGNE™™ -~ _ 5
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élibération n°723 : FONCTIONNEMENT DU NOUVEAU CONSEIL MEDICAL (en remplacement des
ciennes formations : Comité Médical et Commission de réforme)

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai & 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, @ Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration 4 M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration & M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Fiorence
MARQUE a donné procuration & M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Le président rappelle que l'ordonnance n® 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures
en matiére de santé et de famille dans la fonction publique a prévu la création, au 1° février 2022,
d'une instance médicale unique dénommée le « Conseil médical ».

En application de I'ordonnance, le décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux Conseils médicaux dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 et le décret n® 2003-1306 du
26 décembre 2003 pour opérer la fusion des deux instances médicales (Comité médical et Commission de
réforme) créant ainsi le conseil médical. Le décret s’applique rétroactivement au 1¢" février 2022 ; toutefois
des dispositions transitcires sont prévues a |'article 52 dudit décret.

Ce texte prévoit les conditions de création, de composition, les modalités d'organisation et de
fonctionnement du conseil médical, institué dans chaque département.

Désormais, le conseil médical est composé :

* En formation restreinte, de trois médecins titulaires et un ou plusieurs médecins suppléants.
Cette formation est compétente essentiellement pour les maladies non-professionnelles.

* Enformation pléniére, de trois médecins titulaires et un ou plusieurs suppléants, ainsi que deux
représentants de la collectivité et deux représentants du persannel. Chaque représentant de la
collectivité, ainsi que chague représentant du personnel, dispose de deux suppléants. Cette

formation est compétente pour linvalidité, les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Ainsi, I'ancienne commission de réforme (désormais nommée Conseil médical en formation pléniére) n'est
plus présidée par le Président du CDG ou un vice-président mais par un médecin. il a donc été trouvé par
l'intermédiaire des deux médecins actuels un troisiéme médecin mais il est nécessaire de revoir le mode
d'indemnisation sinon les médecins n'accepteront plus de tenir ces séances.

Il est ainsi proposé de passer de trois vacations a cing pour les trois médecins (et non plus deux) lors de

chaque futur conseil médical en formation pléniére soit une dizaine par an. Le co(t supplémentaire pour le
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CDG serait d'environ 4.000€ (soit 43,6€ fois 9 vacations fois 10 séances dans I'année). Il est & noter que
cette solution serait transitoire en attendant une évolution des textes, des discussions sont en cours avec
la préfecture de Région viale CDG31. D'autre part la Région Occitanie touchée elle aussi par cette réforme

contacte actuellement les 13 CDG pour envisager un conventionnement avec chacun afin que le secrétariat
de ce nouveau conseil médical soit assuré par les CDG.

Ainsiinformé et aprés en avoir délibéré

. le Conseil d’Administration du Cenire de Gestion 65, a l'unanimité
décide :

- de fixer le montant des vacations pour les séances du conseil médical plénier a 43,6€ X 5 = 218 par
médecin présent.

- de préciser qu'il s’agit d'une décision transitoire jusqu'a une évolution des texies.

Pour extrait conforme,
a SEMEAC, le 18 mai 2022

" Denis FEGNE
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—I?S)élibération n°724 : AVENANT A LA CONVENTION DU D.U MAGT : 2020 - 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d’ Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge

DUFFAU, Jérdme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration @ M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donne procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Le Président rappelle que depuis dix ans le CDG 65 est en partenariat avec I'Université de Pau et des
Pays de I'Adour :

- Les CDG 32, 40 et 64 pour la mise en ceuvre du dipldme universitaire Métiers de
I'Administration Générale Territoriale (MAGT)

- Les CDG 32 et 64 pour la mise en ceuvre du diplome universitaire Cadre Territorial (CT)

Le partenariat a pour objectifs :

- de pallier les difficultés de recrutement ;

- de répondre aux besoins en personnel a venir sur des postes de secrétaire de mairie, de
gestionnaires administratifs (DU MAGT) et de cadres territoriaux (DU CT) ;

- de former des professionnels qualifiés possédant les savoirs et les savoirs faire leur
permettant d’étre rapidement opérationnels dans leurs fonctions professionnelles futures.

Cette formation dipldmante et professionnalisante contribue un véritable tremplin vers I'emploi territorial
pour les étudiants et demandeurs d’emploi.

Le choix des partenaires répond a une logique de bassin d’emploi et permet de mettre en place une
action concertée a une échelle géographigue pertinente dans le domaine de I'emploi public territorial.

Les conditions de ce partenariat sont établies dans des conventions annuelles.

Le CDG 64 se charge de lancer le circuit de signature aprés passage du dossier devant leur CA qui a
eu lieu le 17 mars 2022. |l vient préciser les modalités financiéres et apporter des éléments manquants de

facturation et de justification des recettes, en distinguant la subvention et les aides individuelles régionales
(chéques qualif).

La subvention totale (14.100 €) versée par les 4 CDG partenaires et la clé de répartition restent
identiques. La répartition pour le CDG65 est de 5% soit un total de 725€ sur deux ans.

Maison des Collectivités Territariales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 ~ Fax : 05 62 36 60 58 - Sile internet : www.cdq85.fr - Mél : cdgb5@cdabs.ir



Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 65, a
Funanimité décide :

d'autoriser le président & signer 'avenant a la convention du D.U MAGT et tous les documents qui
sy rapportent.

_,_‘.\.QN PU
P 3(/ our extrait conforme,
)’u‘; CENTRE de EMEAC, le 18 mai 2022
GESTION des b Président,

\

__—— < _Denls FEGNE
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Avenant n°1 a la Convention de Partenariat - Dipléme Universitaire des Métiers de I'Administration Générale Territoriale — 2020 /

2022

IVERSITE

; 2
o DE PAU ET DES
& g

PAYS DE LADOLR

2020 / 2022

ENTRE

I'Université de Pau et des Pays de I'Adour, EPSCP, représentée par son Président,
Monsieur Laurent BORDES, sise Avenue de I'université BP 576 64012 PAU Cedex,

au nom et pour le compte de son collége Sciences Sociales et Humanités, ci-aprés
dénommée I'"Université",

ET

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, établissement
public local a caractére administratif, représenté par son Président,
Monsieur Didier DUPRONT, sise 4 place du Maréchal Lannes — BP 80002 — 32001
AUCH CEDEX, ci-aprés dénommé le "CDG 32"

ET

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes,
établissement public local 3 caractére administratif, représenté par sa Présidente,
Madame Jeanne COUTIERE, sise Maison des Communes — 175, place de la Caserne

Bosquet —BP 30069 - 40002 MONT DE MARSAN CEDEX, ci-aprés dénommé le "CDG
40",

ET

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Pyrénées,
établissement public local a caractére administratif, représenté par son Président,

Monsieur Denis FEGNE, sise 13 rue Emile Zola — 65600 SEMEAC, ci-aprés dénommé
le "CDG 65",

ET

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-
Atlantiques, établissement public local a caractére administratif, représenté par
son Président, Monsieur Nicolas PATRIARCHE, sise Maison des Communes — Cité
Administrative — CS 40609 — 64006 PAU Cedex, ci-aprés dénommé le "CDG 64",

collectivement dénommés les "parties” et individuellement la "partie”.

1/5



 PREAMBULE o

Les parties ont conciu un partenariat dans le cadre du dipléme d’université Métiers de I'Administration
Générale Territoriale le 08 janvier 2021 dénommée « Convention initiale ».

Les parties souhaitent modifier les termes de cette convention initiale pour préciser les modalités
financiéres et apporter des éléments manquants de facturation et de justification des recettes.

[ ARTCLE % OBiETDEWACONVENTION

Par le présent avenant n°1, les Parties conviennent de préciser la complémentarité des contributions
et prises en charges des formations financées.

T ETE—————————.

La présente convention est conclue pour la durée du DU MAGT, soit de septembre 2020 a janvier 2022.

R e =,

| ARTICLE 3 : MODIFICATION DE L’ARTICLE 8 DE LA CONVENTION INITIALE - CONTRIBUTIONS ET _
| PARTICIPATIONS FINANCIERES |

|
. et ———_ e ———— e e ——— e

A - Participation aux frais de fonctionnement de la formation (Subvention)

Le montant de la subvention versée par les centres de gestion partenaires, pour la session 2020-2022,
est arrété a [a samme de 14 100 € (montant fixe).

A ce mantant s'ajoute une participation variable d'un montant de 150 € par apprenant, que! gue soit

son statut, a I'exception des apprenants en formation continue flnancés au titre des aides individuelles
régionales.

La participation financiére des centres de gestion partenaires est répartie comme suit :

Centre de Gestion | Clé de répartition
CDG 32 6%
_cpGao | 30%
CDG 64 59%
CDG 65 5%
TOTAL 100%

B - Aides individuelles régionales

Dans le cas des apprenants en formation cantinue financée inscrits dans le cadre du dispositif des Aides
Individuelles Régionales (anciennement cheques qualification), chaque centre de gestion finance l'intégralité
du reste a charge, dans la limite d'un plafond de 1500€ par apprenant. Cette participation vient en
complément de la prise en charge des aides individuelles régionales par la Région Nouvelle Aquitaine. La
facturation de cette participation est faite en fonction du ressort géographique de chaque apprenant.

Le détail des participations financiéres est joint en annexe 2.

2/5
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ARTlCLE 4: MODIFICATION DE L'ARTICLE 9 DE LA CONVENTION INITIALE MODALITES DE‘VERSEMENT
DES PARTICIPATIONS FINANCIERES

e =

———————

Le versement des participations par les centres de gestion s'effectuera en trois tranches et aprés
présentation d'un état justificatif des dépenses par I'Université, réparties ainsi :

1) En novembre 2020 : paiement de la moitié du montant de la subvention (part fixe) et paiement de
la totalité de la part variable

e Facturation par le collége SSH

2) Enseptembre-octobre 2021 : paiement du reste a charge relatif aux aides individuelles régionales
® Facturation par le service Formation Continue

3) En septembre — octabre 2021 : paiement de I'autre moitié du montant de la subvention (part fixe)
e Facturation par le college SSH

Les sommes dues a I'Université seront versées par mandat administratif & I'ordre de Madame I'agent

comptable de I'Université sur le compte ouvert auprés du Trésor Public de PAU : IBAN FR76 1007 1 640 0000
0010 0010 850 ~ BIC (Bank Identifier Code) TRPU FR P1.

ART CLE S: DIVERS - ) _ B -__ - m

e ————

e ———

Les autres dispositions de la Convention initiale demeurent inchangées et restent applicables.

{I ARTICLE 6: ANNEXES

Annexe 2 : I'annexe financiére.

Les annexes font corps avec la présente convention et ont la méme valeur contractuelle que cette
derniére.

Fait en cinqg exemplaires originaux,

Fait & PAU, le v

FAit A vvevvereneinne) 1€ e
Pour I'Université de Pau et des Pays de I'Adour Pour le Centre de Gestion du Gers
LE PRESIDENT LE PRESIDENT,
Laurent BORDES Didier DUPRONT
Faita oo, , € ssiisimm s arsras Faita ....cocoviinn , le

Pour le Centre de Gestion des Landes Pour le Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées

LA PRESIDENTE, LE PRESIDENT,

3/s
Avenant n"1 a la Conventian de Partenariat - Dipléme Universitaire des Métiers de I'Administration Générale Territoriale — 2020 /
2022



Jeanne COUTIERE Denis FEGNE
Faita PAU, le ..ooccn.....
Pour le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques,

LE PRESIDENT,

Nicolas PATRIARCHE
Maire de LONS
Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERA @MSion en prétecture

065-286500020-20220527-725-2022-DE
Date de télétransmission : 27/05/2022

DU CON SE | L D,ADM |N lSTRAT' dﬁlr de réceplion préfecture : 27/05/2022

18 MAI 2022

LDslibération n°725 : CONVENTION AVEC LE CDG09 POUR LA MISSION DE REFERENT
—DEONTOLOGUE

0

L’an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge

DUFFAU, Jéréome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration 4 M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration 8 M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration & M. Thierry

LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration 8 M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Le président rappelle que le référent déontologue est chargé d'apporter & tout agent public

(fonctionnaire ou contractuel) qui le demande des conseils utiles au respect des principes déontologiques
de la fonction publique.

Ces principes sont notamment les suivants :

. Dignité, impartialité, intégrité et probité

° Neutralité

. Laicité

° Respect de la liberté de conscience et de la dignité des usagers

° Cessation ou prévention des situations de conflit d'intéréts lorsque I'agent se trouve ou pourrait
se trouver dans une telle situation

. Déclaration exhaustive, exacte et sincére de sa situation patrimoniale lorsque I'agent occupe
un emploi soumis a une telle déclaration

° Non cumul d'emploi, sauf s'il s'agit d'une activité autorisée

o Obéissance hiérarchique

o Satisfaction aux demandes d'information du public

Le référent déontologue est soumis a une obligation de secret et de discrétion professionnels.

Lorsqu'un agent envisage de créer ou de reprendre une entreprise, I'administration peut demander
l'avis du référent déontologue si elle a un doute sérieux sur la compatibilité de I'activité envisagée avec les
fonctions exercées au cours des 3 années précédentes.

Il en est de méme lorsqu'un agent envisage d'aller travailler dans le secteur privé lors d'une cessation
temporaire ou définitive de fonctions.

Un agent public peut signaler au référent déontologue une situation de conflits d'intérét. Le référent
deontologue peut alors apporter aux personnes concernées les conseils pour faire cesser ce conflit.

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 - Fax : 05 62 36 60 58 — Site internet : www.cdgB5.1r - Mél : cdg65@cdgb5.fr




Les missions de référent déontologue peuvent étre assurées par une ou plusieurs personnes qui
relévent ou ont relevé de I'administration, I'autorité, la collectivité lerritoriale ou I'établissement concerné.
Ce qui était le cas dans les Hautes-Pyrénées o0 un college composé du DGS du CDG, du DGS de la ville
de Tarbes et du DRH du CD85 devaient exercer conjointement ces missions. Cette instance ne s'étant
Jamais réunie, et pour une impartialité plus grande il esl proposé de conventionner avec le CDGO9 En
effel, les CDG 09, 11, 31, 46, 48, G5, 81 et 82 ont décidé de confier celte mission @ Monsieur Claude
Beaufils, ancien magistrat de la cour des comptes domicilié a Foix, et de mutualiser de ce fail les colts

relatifs aux moyens logistiques nécessaires a son activité, avec effet au 1er avril 2022. La participation
annuelle s'élévera a 328€.

Ainsi informé et apres en avoir délibere, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 65, a
l'unanimité décide :
d'autoriser le président & si

gner la convention concernant la mutualisation des moyens et des
colits relatifs & la mission d

8 réferent déontologue entre les CDG 09, 11, 31, 46, 48, 81 et 82.

Pour extrait conforme,
a SEMEAC, le 18 mai 2022




CONVENTION CONCERNANT

.
- |

- LA MUTUALISATION
i] — DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A e o A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE

SRR G 1 ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65,48, 81 et 82

b s P e nag Yo it 0

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Arieége, ci-aprés désigné

« CDGO09 », représenté par sa Présidente, Madame Martine ESTEBAN, diment habilitée par
la délibération

n°2018-29 adoptée par le Conseil d’Administration du CDG 09 le 24 septembre 2018

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'AUDE, ci-aprés désigné
« CDGN » , représente par son Président, Monsieur Serge BRUNEL, dGment habilité par la
délibération n°.......... adoptéee par le Conseil d'Administration du CDG 11 €.,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, ci-aprés
désigné « CDG31 » , représenté par sa Présidente, Madame Sabine GEIL GOMEZ, diment
habilitée par la délibération n° ... adoptee par le Conseil d'’Administration du CDG 31

ET

Le Centre de Cestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot, ci-aprés désigné
« CDC46 », représenté par sa Présidente, Madame Véronique ARNAUDET, dUment
habilitée par la délibération n°........ adoptée par le Conseil d'’Administration du CDC46

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale Des Hautes Pyrénées, ci-aprés
désigné « CDG65 » |, représenté par son Président, Monsieur Denis FEGNE, dUment habilité
par la délibération n° ........ adoptée par le Conseil d'’Administration du CDC 65 le......ccceveae

Centre de Gestion de I'Ariege

oo A st




CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
ENTRE LES CDG 09, 1, 31, 46, 65,48, 81 et 82

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn, ci-aprés désigné
« CDG81 », représenté par son Président, Monsieur Sylvain CALS, diment habilité par la
délibération n°............. adoptée par le Conseil d'’Administration du CDG81 le

.................

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn et Garonne, ci- aprés
désigné « CDG82 », représenté par son Président, Monsieur Jean Luc DEPRINCE, ddment
habilité par la délibération n°............... adoptée par le Conseil d’Administration du CDG82



CONVENTION CONCERNANT

jpr— . LA MUTUALISATION
i i k. DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
— - A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE

Cantre de Gastion
I R | T L e T it P

ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65,48, 81 et 82

Il est convenu ce qui suit :

Préambule:

La loi « déontologie » du 20 avril 2016 confie aux Centres de Gestion une nouvelle mission
obligatoire de « référent déontologue » précisée par le décret n° 2017-519 du 10 avril 2017,
Dans le cadre de ce nouveau service, les CDG 09, 11, 31, 46, 48, 65, 81 et 82 ont décidé de
confier cette mission a Monsieur Claude Beaufils, ancien magistrat de la cour des comptes
domicilié a Foix, et de mutualiser de ce fait les colts relatifs aux moyens logistiques
nécessaires a son activité, avec effet au 1°" avril 2022.

Article1:
Le CDGOSY, pilote de ce dossier, s'engage :
- Afournir au référent déontologue le matériel nécessaire a son activité

- Aen estimer le colt qui sera mutualisé entre les CDG signataires de la présente
convention.

Article 2 :
Les éléments a prendre en compte dans le calcul de ce colt, (voir annexe financiére ci-
jointe) sont:
- Ordinateur
- Licence informatique et maintenance PC
- Imprimante
- Téléphone et abonnement téléphonique
- Consommables
Frais de déplacement

Article 3 :

Compte tenu des éléments ci-dessus, un forfait de ........ euros /an sera demandé a chaque
CDG durant les 2 premiéres années, correspondant a la durée minimale de la mission
confiée au référent déontologue par les CDG signataires de la présente convention.

Ce forfait pourra étre revu en fonction de I'évolution de lactivité du service, en cas
d’'adhésion d'un nouveau CDG ou de retrait d'un CDGC signataire de la présente convention.

Article 4 :

La présente convention est conclue a compter du ¥ janvier 2022 jusqu'au 31 décembre de
I'année en cours et renouvelable ensuite tacitement 2 fois pour une période de 1 an. Au
terme de ce délaj, la convention sera renouvelée par reconduction expresse. Le CDG 65
intégrera le process au 1°" avril 2022 et sera facturé en fonction.

La présente conventicn pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties sur
intervention de l'organe délibérant sous réserve que la décision soit notifiée au/par le

Centre de Gestion de l'Ariege

10 rue Germain Aulnié
03000 FFox

'l 05 34-09-42 40
cdg@cdgO9.fi

wyww cdgO9,fr



CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65,48, 81 et 82

CDGQO9 avant le 31 aolt de I'année. La décision prendra effet au 31 décembre de I'année

concernée,

Article 5 :

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, tout litige éventuel pourra étre

porté devant le Tribunal Administratif de Toulouse.

P.lzard
F.Labruyére
| e ———— = = T S — |
|
L e oo ars et e rsbtapmeasrs Le

J.Petit

FAIt A oo ensreaeseens Faitd .. R

Le L€ s s i e
|

i lLa Présidente du CDG 46i Le Président du CDG 48

|. [ _— —

E Y| - T — Falt aucrammmmmmiimtisn s

Le | Le

Le Président du CDG 81 Le Président du CDG 82

L& wugimmmmmimnmus
I

Le Président du CDG 65

la Présidente du CDGC 3]




CONVENTION CONCERNANT

Centre de Castion

ENTRE LES CDG 09, 11, 3], 46, 65,48, 81 et 82

PN LA MUTUALISATION
'-a sy DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
e A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE

ANNEXE FINANCIERE

Eléments a prendre en compte dans le calcul du coft relatif a la mission du référent

déontologue:

Achat a prévoir

Ordinateur (achat + amortissement)

Licence informatique + maintenance

Téléphone (achat + amortissement)

Abonnement téléphonigue

Consommables

Frais de déplacement pour missions
générales

Couten €

755.10 €
3550 €/mois
22.80
§4€/mois

60€/an/CDG

76713€

Compte tenu de ces éléments, la participation financiére annuelle de chaque CDG

s'éleveraa:328 €
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C| ) L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

.I:—S)élibération n°726 : CONVENTION AVEC LE CDG82 POUR UN AUDIT INFORMATIQUE

[Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
‘ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

-Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration 4 M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration 8 M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
ILAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
IMARQUE a donné procuration & M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président rappelle que deux événements majeurs concernant le systéme informatique du
CDG se sont produits :

e Mercredi 30 mars au moment de I'installation d’'un serveur physique pour pallier & la vétusté du

serveur actuel un plantage a eu lieu. Les données étant « mal » sauvegardées, il a fallu une dizaine
de jours pour relancer tout un systéme.

* Vendredi 6 mai aprés-midi : le piratage et le cryptage d'un serveur qui s'est soldé par une perte
trés légére de données mais un redémarrage peu aisé.

Le CDG du Tarn et Garonne qui posséde un service informatique étoffé viendra auditer le CDG65 afin
de proposer des solutions adaptées aux métiers propres a un centre de gestion. 1l est proposé de
conventionner avec le CDG 82 pour un tarif de 252€ la journée. La mission durera entre 2 et 3 jours.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'’Administration du Centre de Gestion 65, a
{'unanimité décide :

- d'autoriser Ie Président & signer la convention générale d'adhésion au pdle informatique du
CDG82.

- de solliciter au travers de son article 6.2 : prestations complémentaires la venue d'agents du
CDG82 pour un audit de notre systéme informatique et d'envisager d’autres missions de
supervision ou d’aides dans la gestion du S.l du CDG65.

(h our extrait conforme,
§' BEMEAC, le 18 maj
*( GESTION ges Y& Président, \B
#\  HAUTES- -
PYRENEES R -

Maison des Collectivités Territoriales ~ 13, rue Emile Zola — 85600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 - Fax : 05 62 36 60 58 - Sile internet www.cdgBs.Ir - Mél : cdgB5@ecdaBs. fr



CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territariale
de Tarn-et-Garonne

CONVENTION GENERALE
D’ADHESION AU POLE INFORMATIQUE DU CDG82

Yorsion 20087

Entre

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Pab_li(_aue Territoriale
de Tarn et Garonne (CDG82)
23, Boulevard Vincent Auriol, 82000 MONTAUBAN

Representeé par son Président Jean-Luc DEPRINCE, diment habilité par délibération du
C_onseil d'Administration du C_en_t_rz_e_en da_tg d\_.l 19 novem_br_e 2020_

d'une part,
et

d'autre part,

ILAETE CONVENU CE QUI SUIT

Préambule

Dans le cadre de ses missions d'assistance aux collectivités en matiére de Technologies de I'Information et de
la Communication, le CDG82 propose un ensemble de prestations destinées a favoriser le déploiement de I'e-
administration sur le département en mutualisant les frais d'installation et de fonctionnement d'outils et de

plateformes, et en assurant la formation et une assistance personnalisée et de proximité aux utilisateurs de
ces technologies.

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financieres d'exercice de
I'ensemble de ces missions.

Les 5 premiers chapitres de cette convention détaillent les 5 familles de prestations proposées « a la carte »
aux collectivités dans les différents domaines du numérique.
Le sixieme chapitre expose les dispositions communes.
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Artigle_' 1.1: D.étail des brestations

Cette assistance concerne principalement les postes informatiques dédiés a ia bureautigue ou a I'Internet. Elle peut étre
souscrite pour tout ou partie des postes de |a collectivité ainsi que pour ceux de ses établissements et services annexes.

Pour chacun de ses postes informatiques, la collectivité/I’établissement peut opter pour 2 niveaux de prestations :

Niveau 1 = Antivirus et inventorisation :

Cette option consiste en la fourniture et 'installation par le CDG82 :

e d'un antivirus mutualisé, garantissant 'heamogénéité du parc d’antivirus dans la structure, et sa mise 3 jour
réguliére,

» d'un outil d'inventarisation automatique du matériel permettant d’obtenir a tout moment, |a liste des postes
composant le parc de la collectivité/i'établissement et leurs caractéristiques techniques détaillées,
(description de I'ensemble des composants matérlels, type et version du systeme d’exploitation).

Important : le niveau 1 ne concerne que de la fourniture de logiciels, et ne comprend aucune
prestation de formation ni d'assistance sur site ou téléphonique.

Niveau 2 = Prestations du Niveau 1 + Assistance Systemes, Réseaux et Bureautique

Outre la fourniture et l'installation des logiciels antivirus et d’inventorisation prévues au niveau 1, le niveau 2
comprend :

e la maintenance des systémes d'exploitation,

= la maintenance des réseauy, la recherche et I'éradication de virus et malwares,
» la maintenance des connexions internet (modems/ routeurs),

* J'assistance sur les logiciels mis a disposition par certains organismes publics,

e le paramétrage et la maintenance logicielle des outils de sauvegarde,

¢ |'installation et le paramétrage des périphériques (imprimantes, scanners, ...},
* [l'installation, la maintenance sur les principaux logiciels de bureautique du marché,
« ['Inventorisation des postes en convention,

s e support et le conseil sur la fourniture de matériels informatiques,
e les opérations de transfert a I'occasion du remplacement de postes de travall.

important : Ces prestations de niveau 2 s'entendent sans limite du nombre d'interventions,
téléphoniques ou sur site.

! .Ar'tiql_e_l.z : Exclusions

D'une maniére générale, la collectivité/l’établissement reconnalt &tre informée que ['assistance proposée par le CDGR2,
qu'elle soit de niveau 1 ou de niveau 2, ne porte que sur les systémes et logiciels et en aucun cas sur le matériel.

Les interventions de dépannage consécutives a I'absence d'antivirus ou 3 un antivirus non mis a jour depuis plus d'un
mois, n'entrent pas dans le cadre de |la présente convention et serant facturées au tarif journalier prévu a l'article 6.2

Concernant les systemes d'exploitation et les logiciels de sécurité {anti-virus, pare-feu, anti-spyware), le P&le informatique
n'assurera une maintenance que sur les solutions qu'il préconise.
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A_rfE:Ig_l.3 : Inver_\géiré des postes_é maintenir

Informatique du CDG82 a 'aide d’un outil installé sur chacun poste en convention. Ce recensement fera I'objet d'une

annexe 3 la présente convention sur laquelie la collectivité/l'établissement cosignataire devra définir pour l'année le
nlveau d'assistance qu'elle désire poste par poste.

Un recensement des postes informatiques de la collectivité/'établissement sera établi annuellement par le Pale

Article 1.4 : Codt de |'assistance « Systémes- Réseaux et Bureautique » _

La formule de tarification de I'assistance « Systémes- Réseaux et Bureautique est la suivante :

(NLxT1) + (N2xT2)

N1 = Nombre de postes bénéficlant de |'assistance de niveau 1 (antivirus et inventorisation)

T1 = Colt forfaitaire annuel par machine bénéficiant de |'assistance de niveau 1
= 40,32 € fan pour 2022*

N2 = Nombre de postes bénéficiant de I'assistance de niveau 2 (assistance Systémes, Réseaux et Bureautique)

T2 = Colt forfaitaire annuel par machine bénéficiant de I'assistance de niveau 2
=129.54 € /an pour 2022*

i A_rticle 2.3: bét;fl des Erestations

Cette assistance est plus particulierement destinée a garantir la continuité de service sur les postes informatiques dédiés

aux logiciels métiers fournis par les éditeurs avec lesquels le CDG82 a signé un accord de partenariat départemental, &
savoir les sociétés COSOLUCE et BERGER-LEVRAULT.

Cette assistance de niveau 3 comprend les prestations du niveau 2 d’assistance « Systeémes — Réseaux - Bureautique »
décrites au chapitre 1, auxquelles s'ajoutent toutes les interventions nécessaires au bon fonctionnement des logiciels
métiers sur lesquels les techniciens du CDG82 sont formés et ont recu I'agrément des fournisseurs.

Ceci comprend :

o L'installation, le paramétrage, |'assistance téléphonique, télémaintenance et maintenance sur site des logiclels
COSQOLUCE ou BERGER-LEVRAULT,

o Laformation des agents a I'utilisation de ces logiciels, sur site ou dans les locaux du CDG82,

e Lepreétsinécessaire de matériel, (sous réserve de stock dispanible), pour faire face & une panne bloquante sur un des
postes maintenus, le temps de sa réparation.

e Laveille réglementaire sur les applications métiers.

Important: Ces prestations de niveau 3 s'entendent sans limite du nombre
d'interventions, (téléphoniques ou sur site).

7o barts revindn annuellemiend dans les mdmes aropertions gie féveiution de Dinsie SYMTEC {04 articie 6,73
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Artl_cl_e 2.2 ;o_ﬁt de |‘_assist__anc_e aux Iog_iciels Cosolice ou Be_rger-Le!rauIt

La formule de tarification de 'assistance aux logiciels Cosoluce ou Berger-Levrault est la suivante :

F + (N3xT3)
ou:
F = Un forfait annuel « métier » par collectivité = 323.84 € / an pour l'année 2022*
N3 = Nombre de postes bénéficiant de I'assistance de Niveau 3
T3 = Colt forfaitaire annuel par machine bénéficiant de I'assistance de Niveau 3
=194,30 € /an pour 2022*
| Préambule

La dématérialisation des procédures administratives constitue une étape déclsive de la modernisation de {'action
publique. De nouvelles procédures et platefarmes de dématérialisation s'imposent régulierement aux collectivités
locales, souvent confrontées a un défaut d’accompagnement de la part des administrations centrales, faute de moyens,

Afin d’assister les collectivités et établissement publics locaux du département dans la mise en place et |'utilisation de ces
télé-procédures, le Centre de Gestion propase depuis 2008 un éventail, toujours croissant, de platefarmes, d’outils et de
services mutualisés de dématérialisation des procédures,

Outre son intérét financier, cette mutualisation, aujourd’hui fortement encouragée par les services de |'Etat, présente
également I'avantage de libérer les collectivités des contraintes techniques et garantit une forte homogénéité des
solutions en place sur le département.

Plusieurs prestations sont proposées dans le cadre de cet accompagnement a la dématérialisation des procédures :

e  Fourniture de certificats électroniques,

* Plateforme de dématérialisation des actes administratifs,

»  Plateforme de dématérialisation des marchés publics,

¢ Plateforme de dématérialisation des flux comptables,

s  Parapheur électronique

s Plateforme de dématérialisation des convocations aux assemblées.

| Article 3.1 : Certificats électroniques

L'acquisition et ’installation de certificats électroniques est un préalable abligatoire a Iutilisation des plateformes de
dématérialisation des procédures :

o surlaplateforme STELA (actes réglementaires et budgétaires) : pour s'authentifier et accéder au site,
* pour signer électroniquement (flux comptables, marchés publics, ...),
e sur tous autres services nécessitant un certificat RGS (SYLAE, etc ...},

Un certificat électronigque est nominatif et engage la responsabilité de san titulaire. Il est donc fortement conseillé d’en
sécuriser F'utilisation et notamment d’éviter de partager fe méme certificat entre plusieurs utilisateurs, En revanche, un
méme certificat peut servir pour plusieurs plateformes.

le CDG82, en sa gualité d'Autorité d'Enregistrement Déléguée, en partenariat avec la C.C.l. de Montauban et
Chambersign, est en mesure de procéder aux formalités de souscription et de délivrance sur site ("face a face") de
certificats RGS pour le compte de {a collectivité/|’établissement cosignataire,

Dans ce cadre, une assistance pourra également étre assurée pour leur installation et/ou leur utilisation.

Ces certificats électroniques, sont fournis a prix coutant par le CDG82. Le tarif appliqué sera celui mentionneé sur le bon
de commande proposé a la collectivité/|'établissement au moment de leur souscription.
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1

Article 3, 2 Dematenallsatlon des Actes soumis au contréle de Iegahte oua une obllgatlon de transmlsswn
au représentant de |’Etat

Le CDGA2 propose paur le compte de |a collectivité/|'établissement cosignataire pendant la durée de la canvention,
un ensemble de prestations destinées a lui permettre la dématérialisation et la télétransmission aux services de

I'Etat chargés du Contrdle de Légalité des documents réglementaires, en application du décret n°2005-324 du 7 avril
2005 (programme ACTES) et des documents budgétaires transmis au format XML, scellés par I'application TotEM.

| Arﬂcle 3.21: Ob]et dela prestatlon

Cette démarche est conduite en concertation avec les services préfectoraux auprés desquels le CDG82 assure un

réle de coordonnateur et de référent technique pour le compte des collectivités adhérentes 3 la présente
convention.

Pour ce faire, le CDG82 a passé un marché avec un tiers de télétransmission homologué par le Ministére de ['Intérieur
qui assure la mise a disposition sur ses serveurs d'une plateforme de dématérialisation dédiée aux collectivités du
Tarn et Garonne, et qui délegue au CDG82 les prestations d'administration suivantes

* le paramétrage des collectivités et des comptes utilisateurs sur la plate-farme,
* linstallation et le paramétrage sur site,
e lafarmation et |'assistance des utilisateurs.

!_ Article3,2.2: Reférences du tiers de teletransmlssmn homologué retenu (T D.T. )

, Nom de | I‘operateur de télétransmission : SICTIAM
Opérateur de B —

télétransmission ‘Numéro de telephone 04 92_9_6 _92 92
agréé Adresse de messagerie : stela@5|ct|am_ fr

Adresse postale : :SICTIAM
2323 Chemin Saint Bernard — Porte 15, SPACE ANTIPOLIS 3, 06225 VALLAURIS [

e - [

Convention de raccordement signée le 13/03/2012_entre_|e ministere de I'Intérieur et le

SICTIAM
. - om du dispositif de télétransmission hamologué utilisé par la collectivité/l'établissement
Dispositif de B P R R WUCTGELT P /
eak R . STELA
télétransmission —_—
. Référence de I homologatlon du dlsposmf homologué : SIC
homologué e - — S

Nom de | operateur de télétransmission : SICTIAM

‘ Arti_cle 3.2.3 : Service assuré par le CDG82

Le CDGB82 assure pour le compte de la collectivité/I'établissement cosignataire les prestations suivantes :

- Installation - paramétrage

» Paramétrage de la collectivité/I'établissement sur la plateforme.

* Paramétrage des comptes utilisateurs de |a collectivité/'établissement sur la plateforme.
e Paramétrage sur site de I'acces a la plateforme.

¢ Assistance a |'installation de certificats électroniques fournis par le CDG82.

- Formation

¢ Les techniciens assureront une formation a I'utilisation de la plateforme d'une demi-journée sur site.

- Accés a la plateforme

Pendant la durée de la convention, la collectivité/I'établissement cosignataire bénéficie :

e d'undroit d'acces illimité a la plateforme, en termes de nombre et de volume d'actes transmis,
¢ del'hébergementillimité de ['historique des transactions passées.
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- Assistance aux utilisateurs

e Les techniciens du CDG82 assurerant une assistance téléphonique et téléassistance aux utilisateurs, de 8h30 3
12h00 et de 13h30 a 17h du lundi au vendredi.

e Cette assistance sera exclusivement réservée aux utilisateurs ayant suivi la formation a I'utilisation de la
plateforme et sur les postes paramétrés par les techniciens du CDG82.

'_ Article 3.2.4 : Réversibiiité de la solu_tion

Conformément aux spécifications du Ministére de I'Intérieur, dans le cas ou la collectivité/l'établissement déciderait
de changer de tiers de télétransmission, la plate-forme permet d'exporter I'historique des transactions.

| Article 3.2.5 : Prérequis

La solution proposée fonctionnant en mode "client léger", la collectivité/l'établissement est libre d'utiliser le
matériel, systtme d'exploitation et navigateur validés par le Tiers de Télétransmission, Le CDG82 n'assurera
l'installation et I'assistance que sur des postes informatiques répondant aux préconisations suivantes :

e acces Internet en haut débit

e antivirusinstallé et a jour.

Pourse connecter a la plateforme, la collectivité/I'établissement devra disposer d'au moins un certificat électronique
de type RGS !, sur clé cryptographique IAS ECC?,

[ Article 3.2.6 : Engagements de la collectivité / 'établissement

La collectivité/’ établissement s'engage :

e asigner avec fes services préfectoraux dont elle/il dépend une convention de raccordement Actes, définissant
notamment |a nature des actes transmis et la date prévue de démarrage.
e ase procurer au moins un certificat électronique de type RGS sur support cryptographique, et a sécuriser son
utilfsation.
e ane confier la mission de dématérialisation des actes qu'a des agents préalablement formés.
e ainformer dans les meilleurs délais les techniciens du CDG82 en cas de constatation de disfonctionnement
de la platefarme,
e anepassolliciterdirectement le support technique du tiers de télétransmission, qui n'assurera une assistance
qu'aux techniciens du CDG82.

l Article 3.3 ; Dé_maEéLialisation des procédures q_e_p_asjsatiop des marcheés publics

[ Artiéle 33i_ Obj_et_ dela prestation

Des obligatians incombent aux collectivités en matiére de dématérialisation de leurs marchés publics. Tout marché
d'un montant supérieur ou égal au seuil en vigueur (25000 € au 01.10.2018) doit faire I'objet d'une publication
dématérialisée sur un "profil acheteur" afin d'offrir aux acteurs économigues un accés en ligne aux avis d'appel
public & concurrence (AAPC) et aux dassiers de consultation des entreprises (DCE} amis également leur permettre
de déposer les offres dans un format dématérialisé.

A ce jour, tautes les collectivités doivent étre en mesure de recevoir des offres par voie électronique pour leurs
marchés d'achats de fournitures, de services ou de travaux d'un montant supérieur au seuil définit dans le code de
la Commande Publique.

Pour des questions de sécurité et sauf exceptien, les collectivités ne peuvent pas utiliser leur propre site internet
pour assurer cette publication, ni un simple email et doivent utiliser les services d'une plateforme spécialisée.

LRGS : Référentiel Général de Sécurité
2IAS ELC @ Identification, Authentification et Signature / carte européenne du citoyen
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Pour répondre a ce besoin des collectivités, le CDG82 met 3 dispasition une Plateforme Départementale Mutualisée
de Dématérialisation des Procédures de Marchés Publics.

Pour ce faire, un marché a été passé avec un tiers de télétransmission spécialisé, qui assure la mise 3 disposition

d'une plateforme sécurisée dédiée aux collectivités territoriales du Tarn et Garonne ; www.marchespublics82.com,
et qui délegue au CDG82 les prestations suivantes :

* le paramétrage du "profil acheteur" des collectivités et des comptes utilisateurs sur la platefarme,

e le paramétrage éventuel des sites internet des collectivités pour la publication des offres, (sous réserve que
le site soit développé avec I'outil fourni par le CDG82),
e la formation et l'assistance des utilisateurs.

Article 3.3.2:_Références du tieride télétransmission retenu

Nom du dispositif : AWS-Marchés-Publics, société AVENUE WEB SYSTEMES SARL, 97, rue du Général Mangin |
- 38100 GRENOBLE

Dispositif habilité par le BOAMP, le JOUE et [e MONITEUR, pour une transmission directe des avis sans ressaisie
N° d'habilitation BOAMP:_ BBFO-JXGI-_ZZSC-6F43

1 Article 3.3.3_ : Fonctionnalités principales de la plateforme marche-spﬁblicssz.fr - |

Cette plateforme est destinée a fournir aux collectivités un "profil acheteur" afin de leur permettre :

* d'assurer la publication légale dématérialisée de leurs avis de marchés,

¢ de proposer aux acteurs économiques le retrait en ligne des dossiers de consultation des entreprises (DCE),
et de tracer ces retraits (identification, horodatage),

e de recevoir et gérer les offres électroniques des entreprises de facon sécurisée,

Cette plateforme permet de traiter les types de pracédures suivants :
e Demande de devis {service payant},
e Procédures ouvertes : Procédure Adaptée, Appel d'Offre Quvert, Concours ouvert, autres.

e Procédures restreintes: Procédure Adaptée, Appel d'Offre Restreint, Procédure concurrentielle avec
négociation, Dialogue Compétitif, Concours restreint, autres,

Outre ces fonctionnalités légales obligatoires, la plateforme offre également la possibilité :

* detransmettre sans ressaisie, les mémes informations aux plateformes nationales (BOAMP, JOUE, ...), ainsi
qu'aux principaux journaux d'annonces légales,

e de publier sur leur propre site internet, sans ressaisie, la liste des marchés en cours et passés,

e d'alerter automatiquement les fournisseurs inscrits sur la plateforme de la publication de nouveaux marchés
susceptibles de les intéresser,

* desuivre |es procédures et faciliter la gestion des C.A.Q. (gestion des lots, gestion des registres)

o d'accéder a de l'information réglementaire (guide et fiches techniques), et a de I'aide en ligne.

Article 3.3.4 :_Service assuré p_ar_le CDG82

e - _

Le CDG82 s'engage a assurer pour le compte de la collectivité/l'établissement cosignataire les prestations suivantes

e Installation — paramétrage
o Paramétrage du ‘“profil acheteur" de la collectivité/I'établissement sur la plateforme
www.marchespublics82.fr.
o Paramétrage des camptes utilisateurs de la collectivité/I’établissement sur la plateforme.
o Paramétrage de l'affichage des marchés en cours ou passés sur le site Internet officiel de la
collectivité/I'établissement cosignataire, sous réserve que la collectivitg/Y établissement soit adhérente 3
|]a_prestation Internet du CDG82.
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¢ Formation
Les techniciens du CDG82 assureront une formation technique 4 I'utilisation de la plateforme aux utilisateurs
identifiés,
Cette formation sera assurée a distance, par téléphone, avec prise en main du paste par le technicien formateur.
Un accés a une plateforme "Ecole” sera mis & disposition des utilisateurs de la collectivité/l'établissement afin d'en
faciliter I'apprentissage.
Des formations groupées périodiques pourront étre assurées par les techniciens du CDG82, dans les locaux du
CDG82, en vue d’actualiser les connaissances des utilisateurs déja formés,
Le CDG82 pourra également organiser des formations groupées de perfectionnement, assurées par le tiers de
télétransmission, AWS, ...

¢ Accés ala plateforme
Pendant la durée de la conventian, la collectivité/l’établissement cosignataire bénéficie :
o d'undrait d'acces a la plateforme, illimité en termes de nombre et de nature des marchés publiés,
de I'nébergement illimité de ['historique des transactions passées.
o Laplateforme est disponible 24h/24 et 7{/7.

@]

s Assistance aux utilisateurs
Les techniciens du CDG82 assureront une assistance technique aux utilisateurs de la plateforme.
Cette assistance sera exclusivement téléphonique et/ou par prise en main a distance, de 8h30 a 12h00 et de
13h30 & 17h du lundi au vendredi.
Elle sera exclusivement réservée aux agents ou élus des collectivités adhérentes ayant suivi la formation
dispensée par les techniciens du CDG82.
Elle ne portera que sur des questions techniques lides aux fonctionnalités de |a plateforme.

: Article 3.3.5: P;érequis

La salution proposée fonctionnant en made "client léger", la collectivité/l'établissement est libre d'utiliser le
matériel, systeme d'exploitation et navigateur de son choix. Le CDG82 n'assurera l'installation et 'assistance que sur
des postes informatiques répondant aux préconisations suivantes :

o acces Internet en haut débit,

» antivirus installé et a jour.

L'utilisation d'un certificat de signature électronique par la collectivité/|'établissement peut se révéler nécessaire
dans certains cas, hotamment en cas de correspondances électroniques.

[ Article 3.3.6 : Engagements de la collectivité / Vétablissement

La collectivité/l'établissement cosignataire s'engage :
e ane confier I'acces a la plateforme qu'a des personnes ayant déja des connaissances en matiére de gestion
des marchés publics et préalablement formés a 'utilisation de la plateforme par les techniciens du CDG82,
e a sécuriser ['utilisation des identifiants de connexion a la plateforme, et des éventuels certificats

électroninues,

s ainformer dans les meilleurs délais les techniciens du CDG82 en cas de constatation de disfonctionnement
de la plateforme.

La collectivité/I'établissement est responsable des données transmises et publiées sur la plateforme, y compris en
cas de piratage ou de vol de ses identifiants de connexion.

[ Article 3.4 : Dématérialisation des flux comptables

’_ _;\rticle-?;:r_fl.} : Objet de la pres;.ation

Le CDG82 propose pour le compte de la collectivité/I'établissement cosighataire pendant |a durée de la convention,
un ensemble de prestations destinées a lui permettre la dématérialisation et la télétransmission a la DGFIP des flux
comptables (en fonction de I'éditeur du logiciel comptable).
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Cette démarche est conduite en concertation avec les services des finances publiques auprés desquels le CDG82

assure un rdle de coordannateur et de référent technique pour le compte des collectivités adhérentes 3 |a présente
convention.

Pour ce faire, [e CDG82 a passé un marché avec un tiers de télétransmission qui assure la mise a disposition sur ses

serveurs d'une plateforme de dématérialisation dédiée aux collectivités du Tarn et Garonne, et qui délégue au
CDG812 les prestations d'administration suivantes :

s le paramétrage des callectivités et des comptes utilisateurs sur la plate-forme,

o linstallation et le paramétrage sur site,
e |aformation et I'assistance des utilisateurs.

Article 3.4.2 : Références du tiers de teletransmlsslon homologué retenu

Opérateurde | Nom de I operateur de teletransm|55|on SICTIAM ___ B _____: _ B ]
télétransmission | Numéro de téléphone : 10492 96 92 92
agréé - - I

Adresse de messagerle stela@slctlam fr

Adresse postale SICTIAM ‘ o

12323 Chemin Saint Bernard - Porte 15, SPACE ANTIPOLIS 3, 06225 VALLAURIS
Convention de raccordement signée ée le 13 mars 2012 entre le ministére de I'Intérieur

et le SICTIAM
Dispositif de Nom du dispositif  de  télétransmission  homologué  utilisé  par la
télétransmission | collectivité/l'établissement : STELA
homologué Référence de I homologahon du d|spos|t|f homologue SIC

Nom de I/ operateur de teletransmlssmn SICTIAM

| Article 3.4.3 : Service assuré par le CDG82

Le CDGB82 assure pour le compte de la collectivité/|'établissement cosignataire les prestations suivantes :
L]

e Installation - paramétrage
o Paramétrage de la collectivité/l'établissement sur la plateforme.,
o Paramétrage des comptes utilisateurs de la collectivité/|'établissement sur la plateforme.

e Acces ala plateforme
Pendant la durée de la convention, la collectivité/I’établissement cosignataire hénéficie :

o d'undroit d'acces illimité a la plateforme, en termes de nombre et de volume de flux transmis,
o del'hébergement illimité de I'historique des transactions passées.

s Assistance aux utilisateurs

Les techniciens du CDG82 assureront une assistance téléphonique et téléassistance aux utilisateurs, de 8h30 &
12h00 et de 13h30 a 17h du lundi au vendredi,

Article 3.4.4 : Réversibilité de la solution

Conformément aux spécifications du Ministére de I'intérieur, dans le cas ol la collectivité/l'établissement déciderait
de changer de tiers de télétransmission, la plate-forme permet d'exporter I'historique des transactions.

Article 3.4.5 : Prereqms ) ' - — —— ,

La solution proposée fonctionnant en made "client léger", la collectivité/I'établissement est libre d'utiliser le
matériel, systeme d'exploitation et navigateur validés par le Tiers de Télétransmission. Le CDG82 n'assurera
I'installation et 'assistance que sur des postés informatiques répondant aux préconisations suivantes :

e acces Internet en haut débit,

e antivirus installé et a jour.
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Ariicl_e 35:Le Parab_héur électronique

|_ Article 3.4.6: Engagements de la Egl_le_zct_iv_it_é_/ I'é:t_ablissement

La collectivité/t' établissement s'engage :

e ainformer dans les meilleurs délais les techniciens du COG82 en cas de constatation de dysfonctiannement
de la plateforme,

e anepassolliciter directement le support technique du tiers de télétransmission, qui n'assurera une assistance
qu'aux techniciens du CDG82.

Le CDG82 met a disposition des collectivités qui le souhaitent le parapheur électronique SESILE du SICTIAM
permettant la dématérialisation compléte de flux documentaires avec valeur probante. Ce parapheur permet I'envoi
dématérialisé de documents dans un circuit de validation, (workflow), la notification des intervenants, |a validation
a distance, et le suivi permanent de I'état d'avancement et |'accés a I'historique de traitement des documents. La

signature électronique des documents ainsi transmis est pdssible grace a un certificat électronique. Des « web

Article 3.6 : Le module Convocation aux assemblées

. ArtIEI_e_3.7_: ColQt de I'aci:ompaér;eme_nt a Ia_d_ém_;a_férlaﬁsatldh -des_p_rocédures _-

services » peuvent également étre mis en place pour connecter un parapheur a des logiciels tiers, afin d’automatiser
I'envoi de dacuments dans le circuit de validation et |la récupération d’informations dans fes logiciels métiers,
{(exemple : signature de flux comptahle PESV2 depuis le logiciel de gestion Comptabilité).

La souscription de cette option comprend la fourniture des accés & la plateforme, I'hébergement des données,
I'installation, le paramétrage, la formation et I'assistance aux utilisateurs identifiés dans la convention.

Le CDG82 met également a disposition des collectivités qui le souhaitent une plateforme (STELA) permettant de
gérer les convocations aux assemblées des organes délibérants de fagon entigrement numérique et sécurisée. Ce
module permet de générer les convocations qui sont ensuite transmises par mail aux membres de |'assemblée
renseignés dans 'administration. Le gestionnaire bénéficie d'un tableau de bord afin de suivre I'envoi, |a réception
et I'acquittement des canvacations. Les participants se connectent sur leur espace pour se prononcer sur leur
participation ou non, ils peuvent aussi donner procuration et répondre a des questions complémentaires posées
par le gestionnaire. Un systeme de relance automatique est prévu au cas d’absence de réponse. Le module permet
également de gérer la liste de présence.

La souscription de cette option comprend la fourniture des acces a la plateforme, "hébergement des données,
I'installation, le paramétrage, la farmation et |'assistance aux utilisateurs identifiés dans la conventian.

La souscription de prestations décrites au chapitre 3 « dématérialisation des procédures », donne lieu :

L ]

|a premiére année : a des frais d'installation forfaitaires (202.93 € pour 2022*), destinés & couvrir les actions de
formation initiale et de paramétrage de la collectivité/l'établissement sur les plateformes Actes et/ou flux
comptables et/ou Marchés Publics, mises & disposition par le CDG82.

formation cantinue a I'utilisation des plateformes Actes et/ou flux comptables et/ou Marchés Publics,

pour les modules  optionnels, (Parapheur  SESILE, Convocation aux assemblées, ..):
un forfait destiné a couvrir I'installation et la formation sera appliqué la 1" année seulement, pour chague

module installé, a raison de 20.16 € par utilisateur déclaré pour 2022*,

Rappe! : A ces colts, peuvent éventuellement s'ajouter ceux liés a l'acquisition de certificats électroniques (pouvant étre
fournis a prix coutant par le CDG82, cf. article 3.1).

‘e
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Article 3.8 ; Exclusions |
D'une maniere générale, |a collectivité/!'établissement reconnaft étre informée que l'assistance proposée par le CDG82

ne porte gue sur les fonctionnalités des plateformes et sur l'usage éventuel des certificats électroniques nécessaires a
leur ban fonctionnement sous réserve gu'ils aient été fournis par le CDG82.

o d'assistance réglementaire pour la rédaction des marchés,

o d'assistance téléphonique aux entreprises souhaitant utiliser la plateforme pour retirer des dossiers ou
déposer leurs candidatures. Ce service sera, en revanche, assuré par le prestataire AWS,

e d'assistance sursite a l'ouverture des plis #lectroniques,

d’assistance sur les systémes d'exploitation, les réseaux, les connexions Internet, les logiciels de bureautique,

ou applications métiers, les dispositifs de sécurité (anti-virus, pare-feu, etc...), ni sur tout autre matériel ou

périphérique (scanner, imprimante, etc ...).

d'assistance aux agents non référencés en tant qu'utilisateurs des plateformes et n'ayant pas suivi la
formation initiale.

Article 3.9 : Archivage des données - ]

Les dispositions du Code du Patrimoine en matiére d’archivage s'appliquent aux données générées ou regues via les
plateformes de dématérialisation. Leur application reste sous la responsabilité de la collectivité 3 qui reviendra le soin de
prendre les mesures nécessaires paur assurer la canservation pérenne et sécurisée de ces données.

Article 3.10 : Re;po_nsabilité

Le CDG82 ne peut en aucun cas se substituer a l'autorité territoriale dans le cadre de cette mission. Il ne peut étre tenu

responsable en cas d'inobservation de la réglementation en vigueur dans ce domaine ni en cas de mauvaise utilisation
des plateformes ou des certificats électroniques.

Le SICTIAM et la société A.W.S. retenues par le CDG82 pour la mise en ceuvre et 'hébergement des plateformes,
présentent des garanties de qualité de service (niveau de sécurité, disponibilité des serveurs, etc.), conformes aux normes
en vigueur et aux attentes du marché professionnel.

Le CDG82 ne pourra en aucun cas étre tenu responsable de défaillances relevant d’un des deux prestataires ni du

fournisseur d'accés & Internet de la collectivité ni de dysfonctionnements techniques survenant sur le systeme
informatique de celle-ci {matériels ou logiciels).

/Article_4.1 Object de la pre_st_atit;n - . . ) 1

Le CDG82 propose pour le compte de la collectivité casignataire une assistance a |'utilisation de la messagerie et au

developpement des sites internet. Trois niveaux de prestations sont proposés (packs), afin d’adapter le périmétre et le
co(t du service aux besoins des collectivités.

Le détail des prestations proposées dans chaque pack est détaillé ci-dessous. Il reste possible de les compléter par des
prestations complémentaires « & la carte ».
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[ért_k;ie 4.—1.1 : Les packs « Internet » _-__ : _ __ __ ____: .__ ___ ____i _;I

Fonctionnalités

_'_l_lj_ack Découverte ?zg_c!(_tto_r\_fort

o Pack Expert
Messagerie

‘Nom de domaine 1

Adresse emails S | 2

x e

Assistance téléphanique et emails _ i

Site Intern_et

Respansive Design 3 3 3

__O_ulil__d'_administration X ! X | X

Hébergement du site

Assistance a la mise a jour du site
(Accompagnement par téléphone et email)

x
x

o
M-
o
m-
o
™
3
e

| @
3
(2%}
3
(ad
]
o
—
c
=
{Ds

x
x

Statistiques Google Analytics - X X

Maintenance technigue

(Mise a jour de sécurité du CMS)
Accessibilite (RGAA)

Formation initiale des utilisateurs

x
x

=

Nombre de pageillimite | 15pages |
Sécurisation du site en HTTPS | X X

x
X x X

Charte graphique o

Personnalisation des templates fournis par le
DG - X X

[ntégration des templates fournis par un
prestataire du CDG ) _ X

Intégration des templates fournis par un non
prestataire du CDG Sur devis

'Modules simples

‘ P
x

Actualités ! X
Agenda

Gestion de I'arborescence

Contacts I D

Gestionnaire des fichiers

Gestjonnaire des formulaires

[ o |2 |3 [ | |x

Mentions légales o X

Réseaux Sociaux

>

Recherche . X

| Partail enfance/citoyen Berger-Levrault

x 'x x
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Modules Avancés B

Multilingue X
Gestion dgs_u_ti_lisiteurg B - - | X
FlashInfos o R R "
Galerie photos — X X
GalerieVidéos I R
Comptesrendus ) X : _____l( ___ N
Pian/Acqé_s__ - - K - - It X _
Locationdesalle B S I R
Méto I %
Sondage I R I
Enquétes publigues I - o ox
Newsletters (inscription) - L
Module de paiement TiPI R - Sur devis Sur devis
Réseaux Sociaux Avances ] B | ) X )
Gestion des événements avancée | ) ) X

Article 4.1.2 : Les services a la carte

Les services complémentaires « a la carte » sont :

« Lafourniture de noms de domaine supplémentaires.

» Llafourniture d'adresses mél supplémentaires avec accés possible par webmail (messagerie collaborative Zimbra),

d'une capacité de 5Go ou de 10 Go.
+ Le développement de modules spécifiques sur la base d’un cahier des charges fourni par la collectivité.
s Lintégration d’une charte graphigue fournie par un prestataire,
» Laformation complémentaire a I'utilisation de |a plateforme de gestion du site internet,

» L'aide alarecherche et 3 la rédaction de contenu.

Article 4.i_.3 : accompagnement

Pour les 3 packs, I'accompagnement de la collectivité a la création de son site web comprenant:
e Lerecueil des besoins de la collectivité.

de leur implémentation sur la plateforme.

* Le paramétrage des accés du (ou des) utilisateur (s) a l'interface de gestion du site de Ja collectivité (back-office).
e La formation initiale d'une journée des utilisateurs.

L'intégration dans le site de la collectivité d'un certain nombre de madules ou fonctionnalités au fur et § mesure

* L'assistance du (ou des) utilisateur(s) a la mise a jour cu site de la collectivité {intégration de contenu) via l'interface

d’administration.
e lamiseen ligne du site.
e L'hébergement et la sauvegarde du site sur les serveurs web du CDG82.
e L['optimisation pour le référencement.

* la maintenance technique du site internet comprenant les mises a jour de sécurité et les corrections de bugs.

site existant. Cette migration pourra toutefois &tre proposée et chiffrée au cas par cas par le CDG82, et
fera dans ce cas l'objet d'une facturation complémentaire aux conditions prévues 3 I'article 4.3 de la
présente convention.
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_Artic|e 4.2: Exclgsions

Chapitre ).

De plus, I'assistance sur les logiciels de messagerie et de navigation se limite aux solutions préconisées par e CDG82.

Article 4.3 : Colt de accompagnement « Messagerie électronique et sites Web »

En contrepartie des prestations énumérées a l'article 4.1, la collectivité s'engage a verser au CDG82, sur production de
titre, une somme compasée d'une part du montant du forfait de base et d'autre part du mantant des éventuelles
prestations complémentaires souscrites.

Tarifs pour l'année 2022*

Pack Découverte 355.40 € /an
Packs Internet Pack Confort 64121 €/an
Pack Expert 1282.42 €/ an

» Développement des modules spécifiques

SEIVICEs e Intégration d’une charte graphique fournie par un sur devi |
complémentaires a la ; ) ' ) ur devis sur la
prestataire sur |la base d’un cahier des charges fourni par base d'un forfai
Earte la collectivité ase dun forfalt
, . jour de 252 €*
e  Formation complémentaire a I'utilisation du site internet
(sur devis)

= Ajde ala rédaction de contenu

¢ Nom de domaine supplémentaire ; 15.12€/an
e Adresses mél sécurisées supplémentaire de 5 Go : 1256 €/an

e Supplément par compte mél de 10 Go : 832 €/an

Article 4.4 : Réserve de responsabilité

S ——

Les sites Internet hébergés par CDG82, qu'ils soient développés par celui-ci ou directement par la
collectivité/l'établissement sont de la responsabilité exclusive de ce(tte) dernier(e).

En aucun cas le CDGB2 paurra étre tenu responsable du contenu d'un site, (diffamation, droits d'auteurs, contenu illicite,
piratage, etc...) ni des liens auxquels il fait référence.

La collectivité/|'établissement s'engage a contréler régulierement le contenu de son site et le CDG82 s'engage a apporter
les modifications demandées sur les sites qu'il développe dans les meilleurs délais.

La collectivité/I'établissement s'engage également & sensihiliser réguliérement ses utilisateurs aux questions de sécurité,
en particulier concernant la « dureté » des mots de passe de messagerie.

ST
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Préambu_le

Depuis le 25 mai 2018, |e Réglement Général sur la Protection des Données Personnelles (RGPD), rend obligatoire pour

tout organisme public, la désignation d'un Délégué a la Protection des Données {DPD), sous pelne de sanctions pénales
et financiéres (Article 37 du RGPD).

En relation avec 'organisme de contrdle (CNIL), auprés duguel il est déclaré, le DPD a pour mission, d'informer et de
conseiller les responsables de traitement en matiére de protection des données, s'assure de la bonne tenue des registres

des traitements, et veille 3 ce que les personnes concernées soient informées de leurs droits et de leurs obligatians au
titre du RGPD.,

Le DPD doit avoir un niveau d'expertise suffisant pour lui permettre d’exercer les missions qui lui
sont conflées et doit étre autonome pour pouvoir alerter le responsable des traitements en toute indépendance.

Il peut étre un membre du personnel de ['établissement ou un prestataire. Il peut également &tre mutualisé entre
plusieurs entités, (article 37.3 du RGPD).

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics affiliés de se mettre en conformité avec cette nouvelle
réglementation, le CDG82 propose désormais les services d’un DPD mutualisé comprenant la mise & disposition de la
collectivité/l'établissement, d’une plateforme d’assistance a fa mise en conformité.

Article 5.1 : Objet de la prestation

Cette convention a pour objet de définir les engagements entre le CDGR2 et la collectivité/I'établissement cosignataire.

Elle définit les conditians dans lesquelles le CDG82 accompagne la collectivité/!’établissement dans sa mise en conformité
avec le RGPD, via son service de DPD mutualisé.

La collectivité/I'établissement déclare adhérer au service « DPD mutualisé » et désigne le délégué 3 |a protection des
dannées du CDG82, en tant que Délégué a la Protection des Données de la collectivité/l' établissement.

Article 5.2 : Engagements réciﬁroqugsfs_barti_es

[ Article 521 :E-r;ga_gements du CDG82 envers la collectivité cosignataire
Le CDGB2 s’engage & mettre 3 disposition de la collectivité/'établissement cosignataire les services d’un DPD
mutualisé, dument formé, dont les missions sont définies a I'article 39 du RGPD 3 savoir :

¢ Informer et conseiller 1a collectivité sur les obligations qui lui incombent en matiére de protection des
données personnelles.

e Veiller au respect et a la bonne mise en ceuvre du RGPD et de la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978
modifiée.

¢ En cas de demande, fournir des conseils sur la fagan dont peut étre mis en application ie RGPD, a la fois par
des conseils juridiques et techniques.

o Etre désigné en tant que « délégué 3 la protection des données » de la callectivité aupres de l'autorité de
contréle {(CNIL).

Le CDG82 s’engage également a fournir 3 la collectivité/V'établissement cosignataire un accés a une plateforme
mutualisée de gestion des données personnelles et d’aide 3 la mise en conformité avec le RGPD.

CDG82 — Conventlon générale d’adhésion au Pdle informatique — V2022 Page 15 sur 18



Afin que le DPD mutualisé puisse exercer ses missions dans les meilleures canditions la collectivité/l'établissement
s’engage notamment a respecter les points suivants (article 38 du RGPD) :

e Le DPD mutualisé est associé 3 toutes les guestions relatives @ la protection des données a caractére
personnel.

e La collectivité/lI'établissement fournit au DPD les moyens nécessaires pour lui permettre d’accéder aux
données afin d’exercer ses missions de maniére indépendante.

* Le DPD doit pouvoir faire directement un rapport a la direction de la collectivité/I’établissement en cas de
besoin,

e Enfin, la collectivité/l'établissement s’engage & désigner une personne « référente RGPD », qui sera chargée
de |a tenue du registre des traitements, et qui sera l'interlocuteur privilégié du DPD pour toutes les questions
relatives a la protection des données persannelles.

_A_r_iitie 5.3_: Lgs En_issions du bPD m_t;t_u;Iis_é'

Les missians du DPD mutualisé se déroulent en deux phases : une phase de mise en place la premiere année et une phase
d'accompagnement les années suivantes, Le tarif de chacune de ces phases est basé sur ie nombre d’habitants par
collectivité, (cf. article 5.6 de cette convention).

l_ArticIe 5.3.1: Phase de mise en place (1¥ année)
Principales actions menées par le DPD au cours de cette phase :

e Réunions d'infarmation sur le RGPD et de présentation du service DPD mutualisé aupres des
collectivités/établissements.

e Sensibilisation sur les questions de protection des données et enjeux du RGPD.

e Paramétrage de la plateforme d’aide a la mise en conformité RGPD (Préparation des fiches de traitements,
création d’un compte par collectivité).

e  Formation initiale du « référent RGPD » de la collectivité/I’établissement 3 I'utilisation de la plateforme,

e Désignation du DPD du CDGB82 en tant que délégué a la protection des données mutualisé pour |a collectivité
aupres de 'autorité de contrdle frangaise (CNIL).

Article 5?3.5 :_P_hase d’accompagneﬁent (les années suivantes)

Principales actions menées par le DPD au cours de cette phase :

*«  Accompagnement du « référent RGPD » de la collectivité dans la réalisation de I'inventaire des traitements de
données collectées grice a l'utilisation de la plateforme mise a disposition par le CDG82.

s Formation complémentaire et assistance du « référent RGPD » 3 I'utilisation de 'outil d'aide a la mise en
confarmite.

e Assistance technigue et/ou juridique pour toute question relative au RGPD.

o Veille juridique dans le domaine de la protection des données a caractére personnel.

e Préconisations en cas de canstat de non-conformité apres un état des lieux sur les pratigues internes, ou en
cas de plainte ou de saisine d'un tiers.

* Animation du réseau des référents RGPD : approfondissement de la thématique RGPD.
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I Article 5.4 : REE_p_t;nsabili‘_cEés_des pérti_es: -

| Artié_l_e 54.1:Le Responsat;le de Traite;rent

Uarticle 4.7 du RGPD dispase que Le « Responsable de Traitement » est la « personne physique ou morale,
I'autorité publique, la société ou I'organisme qui détermine les finalités et les moyens du traitement des données o
caractére personnel » mis en ceuvre.

Concernant les collectivités ou établissements publics locaux, il s’agit de I'Autorité territoriale.

Le RGPD stipule qu'il appartient au responsable de traitement de prendre les mesures nécessaires (techniques et

organisationnelles) pour que les traitements de données & caractére personnel soient effectuds conformément au
réglement (article 24,1 du RGPD),

Article 542 ; Res_p;ﬁsab_ilité du DPD mut;allsé __

En cas de contrdle (CNIL), ou de litige avec un tiers, il incombe au Responsable de traitement de démontrer que
les traitements et données mis en ceuvre respectent les prescriptions du RGPD.

En cas de non-confarmité au RGPD, le Délégué a la Protection des Données mutualisé ne peut pas &tre tenu
responsable,

Article 5.5 : Confidentialité -

Auregard de I'article 38.4 du RGPD, le DPD mutualisé est soumis au secret professionnel. Ainsi, il ui Incombe de respecter
son obligation de confidentialité en ce qui concerne I'exercice de ses missions, Conformément & cet article, le DPD

s'engage a ne pas communiquer d’informations contenant des données a caractére personnel a des tiers ou aux services
de la collectivité non habilités.

Article 5.6 : Tarifs du service RGPD-DPD Mutualisé

¢ Pour les communes jusgu’a 10 000 habitants, |a tarification est basée sur e nombre d’habitants (population totale),
d’aprés le dernier recensement en vigueur établi par 'INSEE.
¢ Pourles communes de plus de 10 000 habitants et les autres structures publiques locales, le tarif est établi sur devis

apres étude des besoins, sur la base d'un colt journée de 252 € pour 2022*, (charges et frais de déplacements
compris),

Grille tarifaire pour 'adhésion 2 la prestation RGPD/DPD Mutualisé
(Tarifs par collectivité et par an pour 2022%)

Tranches par nombre d’habitants® 1¥*année : Anm’fes suivantes : Phase :
Phase de mise en place d’accompagnement

0-300 403.20 € 252.00€
301-500 564.48 € 352.80€
501-700 776.16 € 453.60 €
701-900 1048.32 € 655.20 €
901-2000 1209.60 € 756.00 €
2001-2500 1370.88 € 856.80 €
2501-5000 1532.16 € 957.60 €
5001-10000 2096.65 € 1310.40 €
Communes de plus de 10 000 Sur devis Sur devis

habitants et autres structures

* Les chiffres de la papulation pris en campte sont ceux de la « papulation totale » données par le dernler recensement de I'INSEE en vigueur

oty oy annpatlenszne dar oy minmes progortions gue Bieoiutie de Pindice WNTEC [ articdle 5 7))
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Artiélie_G.l i Les mo_yens

Pour assurer ces missions le CDG82 met a la disposition de la collectivité une équipe de 11 agents, {Ingénieur, attachés,
techniciens), spécialisés dans leur domaine,

Ces agents interviennent a la demande sur site ou a distance, du lundi au vendredi, de 8H30 412H et de 13H30 & 17H00C,

Article 6.2 : Prestatlons_ gowylérner_\_tai[es

Les interventions n'entrant pas dans le cadre de cette convention seront facturées, sauf disposition contraire précisée
dans les chapitres précédents, a raison de 252.00 € |a journée pour 2022*, (valeur révisée annuellement dans les mémes
proportions que |'évolution de ['indice Syntec).

A_rti_g_l_e 6.3 ; Facturation et Révision des tarifs

Un état détaillant I'ensemble des prestations souscrites par la collectivité/l’ établissement sera adressé chague année par
le CDG82 et servira de base a la facturation.

A I'exception des certificats électroniques fournis par le CDG82 a prix coutant, 'ensemble des tarifs de la présente
convention seront automatiquement révisés annuellement dans les mémes proportions que I'évolution de l'indice
SYNTEC, sur la base des valeurs en vigueur au mois de novembre de chague année.,

Les tarifs s'entendent toutes taxes et frais de déplacements compris.

Aucune réduction au prorata temporis ne sera appliquée en cas d'adhésion au service, de souscription a une nouvelle
prestation, ou une résiliation, en cours d'année.

Article 64 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a partir de la date de la signature par les deux parties, pour une durée d'un an. Elle
est renouvelée tous les ans par recanduction tacite, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception, au moins trois mois avant la date d’échéance.

Artigle_G.S J l!esgo_ns_a?ilité -_Li_?ig_e;

Tout litige pouvant résulter de 'application de la présente convention est réputé &tre du ressort du tribunal Administratif
de Toulouse,

Fait en double cxemplairc

Pour lc CDGS82 Pourla Collectivite/ I’Etablissement

a Montauban, le

m,
o

le Président du CDG82, fe

Jean-Luc DEPRINCE ‘

Le premier exemplaire de la convention ast a conserver par la collectivité/I’établissement,
Le second exemplaire est a retourner au CDG82.
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Contrat de Service informatique n® 202206-01/TM

CONTRAT DE SERVICE INFORMATIQUE
N° 202206-01/TM

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

C.D.G. 65
13 rue Emile ZOLA - 65600 SEMEAC
Représentée par M. Jean-Baptisite SAVIGNAC - Ci-aprés dénommaée "le Client"

D’une part,

ET

AnThEA Informatique

Societé par Actions Simplifiée au capital de 2000 €, dont le siége social est situé :
19 rue du Tourmalet — RD 7 - 65420 IBOS

Représentée par Monsieur Thierry MACHINAL en qualité de Directeur - Ci-aprés dénommé "le
Prestataire"

D’autre part,

1 Description du contrat o servives infurinatigues
Un service de support informaticue sera mis en place par AnThEA Informatique a raison d’un contrat
avec mise a dispasition d’un technicien au lieu d’intervention sis ci-dessus,
Le Prestataire s’engage a réaliser les missions suivantes :
s Hotline du lundi au vendredi de 9h00 & 18h00.
s Mise a disposition de notre solution de prise de main a distance.
e Intervention d’un technicien sur site en fonction du planning établi.

e Intervention sur site pour un incident bloguant sous 8h cuvrées ou sous 24h ouvrées pour un
incident non bloguant.

= Ne couvre pas l'installation de nouveaux matériels, ni la réinstallation de postes, ni les
problémes réseaux ou électriques,

e Support utilisateur sur les logiciels Microsoft.

* Intervention sur les logiciels tiers sous réserve de contrat en cours de validité avec leurs
editeurs respectifs,

* Interventian et surveillance des serveurs a 'aide de notre outil de supervision MSP RMM.
e Suivi des sauvegardes.

e Rédaction de rapport d’intervention.
e Veiller au bon fonctionnement du parc informatique.

Conseils et veille technologique afin de proposer des évolutions sur le parc informatique.
¢ Vérifications préventives effectuées durant les interventions programmées,

Le Prestataire garantit au Client que les interventions qui seront effectuées dans le cadre du présent
contrat seront accomplies suivant les regles de I'art de sa profession.

Le Prestataire ne garantit pas que l'intervention permettra de régler la difficulté rencontrée ou,
gu’aprés 'intervention, la difficulté rencontrée n’apparaitra pas de nouveau, ou qu’aucune difficulté
ne sera générée du fait de l'intervention du Prestataire.

Toutefois, les prestations seront fournies avec tous les soins raisonnablement possibles en I'état
actuel de la technique.

2. Ropport dlnterveniion
Toute intervention donnera lieu a I'édition d'un rapport d'intervention relatant les travaux effectués

sur le poste, les coordonnées du demandeur et son service. Un bilan des interventions sera fait avec le
gestionnaire du contrat,

Si Vintervention nécessite 'achat de matériel, et ce quel qu'il soit, il sera soumis au gestionnaire du
contrat. En aucun cas la fourniture n'est incluse dans le prix de cette prestation.

AnThEA [nformatique 19 rue du Tourmalet 65420 BOS Tél.: 433562 51 15 41 Emall : contact@anthea-si.fr
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Contrat de Service Informatique n° 202206-01/TM

Le responsable ou demandeur chez le Client, appelé "Gestionnaire de Contrat", sera informé
régulierement de ['état d'avancement de la solution du prohléeme soumis et sera I'interlocuteur
privilégié du technicien,

Un paint annuel sera fait avec le Gestionnaire de Contrat et votre référent Thierry MACHINAL

4.

. omdil e tiie 5 LR ghe s

La prestation debutera 3 compter de la receptlon du contrat dment rempli et signé et du réglement
de la facture mensuelle correspondante. La date souhaitée pour le départ de ce contrat est le
01/06/2022. La date de fin du contrat est le 31/12/2022.

15§04 2o e oo copirar

ol g s gt L o Sy L E ey TR
PTG 8637%5 (F IR iy

e Systemes d’Exploitation Microsoft.
e Suites bureautiques Microsoft Office.
e Solution Antivirus (Kaspersky / Eset)

5. les engogements o Anh

7

Sinformaifgue

. Respecter le port des Equipements de Protection individuelle (EPI) dans les zones concernées
(vétement de travail, chaussures de sécurité, lunettes de sécurité...)

s Respecter les consignes de sécurité

e Respecter les consignes des plans de prévention

e Respecter les régles de sécurité et d’hygiene en vigueur dans I'entreprise

e Utiliser du matériel conforme aux normes de sécurité

» Prendre soin de conserver I'intégrité du matériel du client lors de la prestation

AnThEA Informatique s'engage, conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi qu’aux articles 32 3 35 du réglement général
surla protection des données du 27 avril 2016, a prendre toutes précautions conformes aux usages et
a I'état de I'art dans le cadre de ses attributions afin de protéger la confidentialité des informations
auxquelles le personnel d’AnThEA a acceés, et en particulier d’empécher qu’elles ne soient
communiquées a des personnes non autorisées a recevoir ces informations,

AnThEA Informatique s'engage a fournir toutes les attestations nécessaires telles que ;

e Attestation sur ['honneur que son personnel est employé conformément a la législation du
travail en vigueur

e Attestation d’assurance récente précisant le type de responsabilité et les montants couverts

s Quittance de cotisations a I'organisme de protection sociale dont elle dépend

e Extrait KBIS

e Attestation de conformité avec les obligations résultantes de la loi 91.1383 du31/12/1991 sur
I'emploi du personnel et du décret 92-158 du 20/02/1992 et s’engager a y demeurer.

AnThEA Informatique fera un bilan qualitatif et quantitatif de I'activité du technicien : des questions
posées et des réponses apportées, a chague fin de mois avec le gestionnaire du contrat et le technicien.

G les engunements du client
s Désigné un référent informatique au sein de l'entreprise comme contact privilégié
* Suivre les recommandations liées a la sécurité informatique transmise par AnThEA
e Avoir une solution antivirus a jour sur I’'ensemble des postes de travail et serveurs
s Mettre a disposition tous les moyens utiles permettant la meilleure prestation possible

AnThEA Informatioue L9 rue du Tourmaiet 65420 IBOS Tél. 1 +33 5 62 5115 44 Ewail - contact@anthea-sifr
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;ﬂ* ‘2 Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées

K. / | Accusé de réceplion en préfeclure
S-—-—ﬂ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBFRAFORG220527-727.2022.08

Date de réception préfecture | 27/05/2022

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

18 MAI 2022

%élibération n°727 : PRESTATAIRE INFORMATIQUE

G ) L’an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Cengre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 4 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration a M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration & M. Thierry

LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration 8 M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président souhaite proposer un changement de prestataire pour la gestion de son
systéme informatique. La convention qui liait le CDG65 a |a société 2IRS s'est terminée le 31 mars 2022.
Il a ete demandé a cette société de fournir un nouveau contrat pour une durée de 2 mois (soit jusqu'au
31/05/2022). Au vu des graves incidents évoqués dans le point précédent et la responsabilité forte de
cette société il est proposé de ne pas renouveler le contrat de prestation avec 2IRS. Afin d'assurer la
maintenance du mois de mai jusqu'au 31/12/2022 il est proposé de signer un contrat avec la société
Anthéa pour une durée de 8 mois. Durée pendant laquelle, suite & 'audit du CDG82 du matériel adapté
sera acquis et une consultation pour trouver un prestataire sur une durée de trois ans sera lanceée.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion 65, a
'unanimité décide :

d'autoriser le Président a mettre fin a la relation contractuelle avec la société 2IRS a partir du 31
mai 2022

d’autoriser le Président a signer un contrat de service informatique avec la société Anthéa pour la
période du 1/06/2022 au 31/12/2022. Le montant sera de 355€ H.T/mois. Certaines prestations
pourront faire I'objet de devis complémentaires (cf. annexe 2 du contrat).

Pour extrait conforme,
a SEMEAC, |le 18 mai 2022

CENTRE de Le Président,<y. '\ o
L[ GESTION des . ksx
HAUTES- e WY 3
PYRENEES T e _
ey - S

Denis FEGNE

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 - Fax : 05 62 36 60 58 ~ Sile internel : www.cdgB5,Ir - Mél : cdqB5@cdaBs Ir



Date de prise a effet du contrat : 01 Juin 2022

Demande d’intervention.

Les demande d’intervention sont a effectuer par email afin d'en assurer le suivi aux adresses:
contact@anthea-si fr et par appel téléphonique pour les demandes urgentes au 05.62.51.15.41 aupreés
du support technigue.

Fréquence d'intervention :

- Selon planning défini préalablement, % journée par maois.

Horaires d’intervention :

Les interventians sur site s’effectueront du lundi matin au vendredi aprés-midi de 9H00 a 12h00 et
de 14h00 a 18H00,

Prestations hors contrat :

s Réparation matérielle hors garantie (soumis a devis)

» Sauvegarde des données / applications sur les postes de travail (option possible)
» Prestation de cdblages réseaux (soumise a devis)

s Prestation de recettage du réseau / analyse technique des flux {soumise & devis)

e Etude liée 4 1a migration / évoiution de I'infrastructure informatique ou réseau (soumise a
devis)

e Etude liée a un appel a projet

e Prestation de déploiement de nouveaux PC (chiffrage avec le matériel)

¢ Prestation d’audit de sécurité / RGPD (soumise a devis)

e Probléme de virus si les recommandations en termes de sécurité n’ont pas été suivies
e Prohleme électrique

AnThLA Informatique 39 rue du Tourmaket 65420 IBOS Tl : +33 5 62 51 15 41 Email . contact@anthea-sifr
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Le Prestataire ne pourra étre tenu pour responsable de la qualité ou de la mauvaise utilisation du
matériei ou des logiciels de la part des utilisateurs de I'entreprise cliente.

Compte tenu du présent contrat qui ne nous permet pas de vérifier si les conseils donnés ont été bien
appligués, AnThEA Informatique ne pourra en aucun cas &tre responsable en cas de perte de données
ou détérioration du matériel par fes utilisateurs de I'entreprise cliente.

D'un commun accord, les parties canviennent que le Prestataire est soumis 3 une obligation de

moyen. £n cas de non-respect de ses obligations, il appartiendra au Client de prouver la défaillance
du Prestataire.

Il appartient au Client de réaliser des sauvegardes réguliéres des fichiers et données sensibles des
postes de travail et de les inclure dans la sauvegarde journaliére du serveur.

Le Client est responsable des informations qu'il communique au Prestataire lorsqu’il constate un
incident, ainsi que des erreurs de manipulation méme involontaires.

Le Prestataire ne prend pas en charge les pertes indirectes subies éventuellement par le Client. |l
appartient au Client de souscrire, 3 ses frais, une police d’assurance appropriée,

ol 3 5 i 1 g .
g B PR 3 . HEE T T )

Le présent contrat prendra effet 3 |a date de signature par le Client, il est étahli pour une durée de 7
mois et prendra fin le 31/12/2022,

Chacune des parties sera a tout moment en droit de résilier le contrat, sans motif particulier et sans
I'intervention d'une juridiction, moyennant un préavis de 3 mois notifié par écrit. Aucune des parties
ne sera responsable envers I'autre de tous frais ou dommages résultant de Ia résiliation du contrat.

» Contrat de prestation informatique, prix de base mensuel : 295,00€ HT
Optionnel apres inventaire ;
> Logiciels de Sauvegarde, prix de base mensuel 60,00€ HT
Tous les frais relatifs aux déplacements vers le site principal, dont I'adresse est indiquée dans 'entéte

du contrat sontinclus. Tout déplacement vers un autre site ne sera pds compris dans le co0t du contrat
et sera ala charge du Client.

Les prix serant révisés annuellement a la date anniversaire en fonction de I'indice Syntec (277,3 &
12/2021) et du colt du travail.

M S F i n SR Fak]

La facturation se fera au début de chaque mais et sera transmise via Chorus Pra pour un réglement a
30 jours au plus tard par virement.

Le droit frangais est applicable au présent contrat. Tout litige susceptible de s’élever entre les parties
a propos de la farmation, de I'exécution ou de l'interprétation du présent cantrat, sera de la

compétence exclusive du Tribunal de commerce de T
Fait en double exemplaire & Tarbes, le 23 mai 2022,

Pour le Client fnom et prénom du signataire) Pour le Prestataire

ANTHEA INFORMATIQUE
M. Thierry MACHNAL Directeur

AnThCA Infurmatique 19 rue du Towrmalet 5420 IBOS T8, : v33 5 62 51 (5 4). Email : contact@ anthea-si,fr
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBER ST MR oo rsases2.08

Date de télétransmission : 27/05/2022
Date de réception préfecture : 27/05/2022

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

18 MAI 2022

Baétibération n°728 : SIGNATURE DE LA CONVENTION FOXY

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai & 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par Ja loi, & Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN; Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jerome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a8 M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration & M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président rappelle que le logiciel FOXY a été congu par le CIG de la Grande Couronne, il
permet de traiter I'instruction des dossiers d'inscription aux concours, notamment de techniciens, pour ce
qui concerne 'appreciation de la condition de dipldéme. Le codt est de 100€ par an. |l s'agit 4 la fois d’une
régularisation car la convention avait été signée en 2021 et de 'avenant pour 'année 2022.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 65, a
Punanimité décide :

d'autoriser le Président & signer la convention initiale avec le CIG de la Grande Couronne pour
Y'utilisation du logiciel FOXY

d'autoriser le Président a signer I'avenant a cette convention initiale.

Pour extrait conforme,
AQONLUG 5 SEMEAC, le 18 mai 2022
CENTRE de % Le Présiden ~

GESTION des |
HAUTES.
PYRENEES

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 - Fax : 05 62 36 60 58 — Site internel : www.cdgB5.Ir - Mé! : cdqB5@cdgbs.ir
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU LOGICIEL FOXY
A DES FINS DE TESTS ET D'UTILISATION

ENTRE :

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d'lle-de-France
Représenté par son Président, Monsieur Daniel LEVEL, Maire de la commune déleguee do
Fourqueux,

15 rue Bolleau

BP 855

78008 Versailles Cedex

Ci-aprés désigné « CIG GC »

ET:
Le Centre de Gestion des Haules Pyrénées (CDG 65)
Représanté par son Président, Monsieur Denis FEGNE
13 Rue Emile ola
65600 SEMEAC

Ci-aprés désigné «hénéficiaires

Le CIG GC et le béneficiaire ci-apres collectivement désignes par les «parties»

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE

Que le uépartement concours du CIG GC a congu une suite d'outils iogiciel dénommea « Foxy »
permettant I'optimisation des pracessus métiers,

Que le beéngficiaire est également organisateur de concours de la fonction publique territoriale, ot
est intéresse par [utilisation d'une ou plusieurs applications proposées dans « Faxy » mention de
l'intitulé exact (facturation, liste d'aplitude. diplome) ;

Que e CIG GC convient de mettre & disposilion du bénéliciaire a des fins d'utilisation les
applications « Foxy » pour une durée d'un an et ce, moyennant une participalion financiére aux
frais de développement définie en {onclion du nombre d'agents litulaires relevant des collactivités
et établissements atfiliés auprés du bénéficiaire et en fonction des fonctionnalités retenues.

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

L'objet de cette convention est de délerminer le périmeétre des draits accordés par la CIG GC au
beneficiaire dans le cadre de la mise a dispasition du logiciel aupres de ce dernier. Autremenil dit,
cette convention doit décrire les modalités de mise en ceuvre de cette mise a dispasition,

Le CIG GC autorise le beénéficiaire a utiliser le logiciel dans sa version initiate,
La présente convention est conclue a des fins de tests et d'utilisation, 4 I'exclusion de toule

expioitation commerciale.

Cette autorisation d'utlisation est non exclusive, incessible, st ne confére quun droit d'utilisation
pergonmel au benaficiaire
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Article 1, OBJET

l.a présente Convenlion a pour obsjet de definic les condiions dars lesquelles

e CIG GC concade au Centre de gesiion das Hautes Pyrénées, qui l'accepte. un drott
dutibsation & distance en mode SaaS de "Applicaton

le CIG GC lournil au Gentre de geslion des Haules Pyrénées des preslations de service
associses |
- le Centre de gestion des Hautes Pyrénées s‘engage & régler |a redevance contractuelie.

Articte 2. DUREE

La présente Convanlion entre en vigueur a la date prévue dans le Bon de Commande ou courrier
de commande. & défaut, a la date de signature du Bor de Commande ou courrier de commande
pour une duée de douze Mmois

Sa durée pourra Blre prolongée expressement & la demande du bénéliciaire par enver dun
nauveau bon de commande au coursier de cammande | a demande de prolongaton devra élre
agressee par écrit au CIG GO un mass avant la date de fin de la convention

La caoisian de prolongation appartient naanmams au CIG GG, qui confirmera la prolongation par
vose ¢ avenant,

L a décision de prolongation sera nofide par ecrit au beneficiare

Article 3. DEMONSTRATION PREALABLE A LA COMMANDE

Lo CiG GC permel a toul nterngule de prendre connaissance du fonctionnement da
Application, de sa Documentalion {comportart nofamment les pre requis techniques
nécessares a son utilisation) el de ses iorctonnalilés, & partir dune versioh de
démanstralion. La Centre de gestion des Haules Pyrénges déclare par conseguent avelr pu
liorement vérdier, sous sa responsabililé. que linterface utilisateur de VApplication, son
argonomie. larchilecture de sa Base de Dornees ol les lechnologies mises en auvre par
I'Application ou requises pour son utilisation, sont parfaitement cenformes a sas attentas et
compatibles avec son environnemen! informaliaue Aucune réclamation ou demande de
remboursement ne pourra &ire formulée par le Centre de gestion des Hautes Pyrénges au
motil que T'un de cas otéments ne seralt pas satistaisant ou poserait un qguelconque
probléme

Article 4. SERVICES

Le CIG GO fourt au Certre de gesticn ues Haules Pyidnées g service daccés &
| Application en mode SaaS 24 eurss sur 24 ¢t 7 j0urs SUI 7. sous réserve 4es interruptions
powr cause de maintenancs planifiges en dehors des horaires habituels de travadl du Centre
de geston des Haites Pyrénées ou encore des interruptions pour cause de deélaliance
exidrioure au GIG GL. Ces nterruptions teirporires ne'pourront gn aucun cas donner ligu &
wdamesabion au profit du Centre ge gestion des Haules Pyréneas

L Apphcaton domeure sor Vinfrastrucluce cu CIG GU et e CIG G ne remet donc en aucun
cas une copie de UApplicalion, sous gusigae forrme o sur quelque support gue ce seil au
Centre de gesten des Haules Pyrénges

I appartient au Cemre de geslion des Hautes Pyréness de gassurer que les donnges
transuses par lui s Uinfrastructire du CIG GG sont exemptes d'erreur
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Lors de la conclusion de [a présente convertian, le Centre de gestion des Hautes Pyrénces
fournit i nom el les coordonnees dune personne  physique désignée  en lanl
qu'Administratewr. Les Comptes Utilsateurs sont créés, dans la limite du nombre aulerisé
pour chaque type e profil d'Utilsateurs, mentionné dans le Bon de Commande ou qourrier
ce commande. soit par le Centre de geston des Hautes Pyrénées via linlerface
d'Administration, soil. a sa demande. parie CIG GC

Les identfiants el mols de passe fourmis par e Cenlre de gestion des Haules Pyténées aux
Utilisateurs sont conlidentiels, uniques et parsonnais a chacun des Utilisateurs.

Le Cenlre de gestion des Hautes Pyrénées a ia possibilite de gérer fu-méme, sous s
responsabilité, via linterface d'Adminmistrakon, Jes hahiltations accordées a chacun de
Utilisateurs.

Le Cenlre de gestion des Haules Pyrenges s engage a assurer la confidentialité et ia
sacurita du dispositif d'acces de sarte a ne pﬂrmert e ['utlisation de 'Application et facces A
l (nfrastrusture du CIG GG gu'aux Gtilisateurs, a l'exclusion de tout ters.

e Genlre de gestion des Hautes Pyrénées s'engage a ce titre a veiller a ce que ies
dnh ateurs ne divulguent pas feus [dentiliant i leur mat de passe. En cas de divulgation
accidarleiie (perte, vol. ela} ou volontare. ie Gentre de gestion des Hautes Pyrérées
s'engage a en informer ie CIG GC dés guhi en avra connaissance.

L'Authentification d'un Utilisateur au moyen d'un Identifiant et d'un mol de passe emporte. de
maniere irefragaocie. imputabilité, au ttulaire de Mdentifiant utilise, des onérations effeciudes
au mayen de cet ldenbfiant

a
S

Article 5, OBLIGATIONS DU CIG GC

te CIG GC s'engage a metlre en ceuvie Wous (@8 moyens humains el lechniques peur ‘aurnir fos
s%vme s objel de fa présente convenlion

CIG GG s'engage a respecler g confidentialité dos données communiguées par le Centre ds
\} estien des Maulas Pyrerces pour Yoxéoulion de la Convention. conlarmémeant aux dispositions
de la lor 0" 78-17 du & janvier 1978 dite toi Irformatique el Libertés. Les persoanes physiques
peuvant, conformément a fartcle 40 de celle loi. exercer leur droit d'acces et de rectificalion sur
les dennees ies concarnant coligotées par le CIG GC a l'occasion de la conclusion ou de
lexacution de la presente Converton, en s'adressant au CIG GC a l'adresse mentionnes er 1619
de la Convention. Le Centre de gestion des Haules Pyrénees declare accepler gue le CIG GC iy
adrasse des e mails ou des courriars d'information, & caractere technigue ot/ou mlormation
pendant ia durée du (Jor' leal el pendant ur an apras sa cassaucn
Le CIG GG sengage a cammunquer au Centre de gestion des Haules Pyréndes, a sa demande
lous ies giements aui pourront tul &tro yliles pour remplir ses abligations, notamment. au Ure des
declarations aupres de la Commission Natorale de I'Informatique el des Libertés, dont le Centre
de gestion des Haules Pyrances assume ia responsabilitd,
Toule prestation non oxpressemeant | _Jrevue par la Convantion, leie que formatior, migeation de
donnges, ete. devra Jaire Tobjet d'une convention distingte. sur fa hase d'un devis élabli selon las
tarits tixes le CIG GO

Article 6. OBLIGATIONS DU CENTRE DE GESTION DES HAUTES-HAUTES

Le Cenire de geslion des MHautes Pyrénées <déclare aver pu s'assurer de Padéquation de
FApplicalion & ses besoins el disposer des prérequis déerits dans fa Documentation
La Centre de geslion des Hautes Pyréndes s'engage
3 trarv*medrc‘ aves precision. sous son @ responsabite. l'ensemble des u“fmma.lon,\
agcessares a fexeculion de la Conventen el garantl Vexacttude de ces informations | 5'engags
ace litre a signaler au ClIG GG Lloute maodih .,(Anlum dge ces informaticns |
aregler a redevance contracleelle dang les conmtions fixaes a l'arlicle « Conditions inanciares «
arespectar es droits de proonisie elaliectuslie g CIG GG
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a ne pas ullliser 'Application dans des condibons de nature a porter allzinte au bon
fcnchionnement ou a la secunté ds 'infrastruclure |
- a sassurer que tous les Utiisateurs. ol en particulier te ou les interloculeurs designas par le
Centre ¢e gestion des Hautes Pyrénées pour contacier 1a hot ling du CIG GU soient farmés a
Futilisation de I'Application et des technologics de basa d'internel
a veiler a ce que les données lransterées sur Uinfrastructure ne nuisent pas au ben
ranctionnement de cette Infrastructure ou de Application. Il s'engage notamment a re pas stocker.
sur Mofrastructure, de données
contenant ou susceptibles de contanir des virus | ou
presentant un caractére slicite, contraite aux bannes meeurs ou allentaloire aux droits des
liers, nolamment a des droids de propriete intellectuelle
En consaauence, le Centre de gestion des Haules Pyréonees esl responsable des dommagas que
ces donnees ou luiméme pourraient causer au GiG GC. a4 un tiers, & Pinfrastructure ou &
FAppheation et garanti au CIG GG contre toul recours gui pourrait @lre exercé conlre Wi par un
tiers du fait de ces données

Article 7. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le CIG GC garantit qu'il dispose des droits de propriete intellectuelle sur la structure de ia Base de
Données propre a Application. conformament aux gisposthions du Code de 1@ propaéle
mtellectuelle

Hrest opr‘ré auctin translert de droits de oropridlé sur les alémenrts susvisés au prolit du Centre
de geslion ces Haules Pyréndes au flre de ta Conventicn, En particutier. la Convenlion ne confére
aucun drot au Centre e gestion daes Haites Pyrenees sur le code scurce de FApplication. En
conzéquence de ce qui precede. le Centre de gestion ges Hautes Pyréngces s'interan lout acte ou
compertement powvant porter altemte drectement ou ndirgclement aux drots do proprigté
irtellectuelle sur I'Applcation

Le Cenftre de geslion des FHautes Pyrénees reste proprietare de lensemble dos données et
informattons le concernant intégrées dans la 2ase de Données dans le cadre de l'exéoution de la
pedsenle Convantion

Au litre de la Convention, Le CIG GC concéde au Cenlre de gestion des Hautes Pyrénées, qui
laccepte, un droit d'utihsation de Applicalion, non exclusif et non cessible, pour la duree de la
Converton.

Ce droil dutilisation s'exarce par acees distant, via le réseau Injernel, a compter de @ connexion
depuis les locaux du Cenlre de gestion des Hautes Pyrénées a linfrastruclure du CiG GG, et
exclusivement pour l'utilisation des fonctionnalités de 'Application tedes qu'elies sort décrites dans
2 Decamentalion de FAppiication

CoAibsalion n'est avtorisée qu'a 'Administratur gt aux seuls Utinsateurs auxauels i@ Centre de
gestion das Hautes Pyrénédes a ouvert un Compte Uliisateur dans les conaitions decriles a farticle
« Services » ol dans a iimde du nombre maxsmum Jd'UtNsateurs aulonsé

Le droit g'ulilisation concédd au Gentre de gastion des Haules Myrendes est subordonné au parlai
palement de liniagralité de ia redevance pmvuv pat Pariicie « Condibans financieres »

Le Centre de geslion das Mautes Pyrénées s'engage a prendre connaissance el 4 r(zspe( ler touies
tes condfions dutisation e FApplealion au lui sonl commurdguess, quel qua sol lsur support,

Luthisabon non expresseément autonsée nar le CIG GC au lire des présentes
conformément Aux disposilions de fartcie L 122-6 du Code de ‘a propraie ntallociueie
ce gestor des Maules Py:¢rees sinflerdit done notamment de proceder a

-toufe reproduction. representation, diffusion ou dstnbulion de toul ou partie de PApplicabon ou
e la Documentation, que ce soll A tilre gnereux ou gracieux

- loute lorme dutdisation de VApplecation ou de i@ Documentaton, de quelaue fagoit que e So:,
aux hing ade conception, de réalisation, de difiusion ou de commercialisanon de produils ou services
similaites. eauivalents cu de substilution ou dune documentation similare, equvalente ou de
substituton
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I'adaptatian, la modification, la transformation, arrangement de I'Application ou de la
Oocumentation. pour quelque raison que ce sait, y compris pour corriger des erreurs |
- toute utilisation pour un traitement non autorisé par le CIG GG

- toule modification ou contournement des codes de protection tels que, notamment, les
Identiliants et mats de passe ;

- taute lentative d'intrusion non autorisée sur l'lnfrastructure

Acrticle 8. ASSISTANCE ET MAINTENANCE

Le CIG GC ne garantit pas de maintenance particuliére pour le logiciel.

Toute intervention cu modification spécifique sera étudide et, si acceptée. facturée au prorata du
temps passa.

I est expressément convenu que les demandes d'assistance et de maintenance devront élre
formulées par le Centre de gestion des Hautes Pyrénées par Email & ladresse qui sera
communiquee par le CIG GC.
L'assistance technique couvre
- les questions sur [utilisation de |'Applicalion,

les demandes d'evolutions,
- les conseils métiers sur les fonctionnalités présentes dans I'Application

L'assistance technique n'a pas vocation a se substituer aux prestations de formation des
Utilisateurs ou des interloculeurs privilégiés.

Le CIG GC ne saurait par ailleurs en aucun cas étre tenu dea réaliser les évenluelies évolutions
demandées par le Centre de gestion des Hautes Pyrénées.

Le CIG GC pourra mettre en ligne, dans le cadre de la maintenance corrective et évolutive, de
nauvelles versions de |'Application.

Article 9. CONDITIONS FINANCIERES

La redevance annuelle est calculée en fonclion des choix opérés par le bénéficiaire sur e bon de
commande ou courrier de commande

Le bénéficiaire s'engage & régler celle redevance qui correspond & une participation financiére aux
frais de développement du logiciel

Le bon de commande ou courrier de commande précise a liste des applications disponibles et les
larifs de souscription.

Article 10. ACCES ET TELECOMMUNICATIONS

Le GCentre de gestion des Haules Pyrénées fait son affaire persannelle, sous sa seule
responsabilité, de l'acquisiion des matériels et logiciels, ainsi que de la souscriplion des
abonnements de telécommunication (accés Internet) nécessaires a ['utilisation a distance de
PApplication.

Le Centre de gestion des Hautes Pyrénées esl informé que I'accés a FApplication suppase que les
Utilisateurs se soient preéalablement conneclés au réseall Internet. Les spécitications en matiére
de telécommunications nécessaires a l'acces et a l'utiisation de I'Application somt décrites dans ia
Documentation

Les couls de connexion ad réseau Internet permettant 'accés a [Application sont & la charge
exclusive du Centre de gestion des Hautes Pyrénées.

Page 3 5us 11



=
GIG

Le Centre de gestion des Hautes Pyrenées déclare avor connaissance que la transmission de
données sur le réseau Inlernel est sujelte a des aléas lotalement indéperdants du CIG GC
nolamment en termes de vitesse de transtert, de fabilité des connexions, de securité et dintegrité
des données transmises.

Le CIG GC ne saurail par conséquenl on aucun cas étre lenu responsabie de toute difficulle
trouvant son origine dans un problame de transmission das données par e réseau internet. Le
Clent esl seul responsable des donnges g« transmet ou regoit dans le cadre de l'exéculion du
prosent Contrat et s'engage a indemniser LE CIG GC de toul dommage que pourraient causer cas
données

Article 11. GARANTIES

Le Cenlre de geslion des Hautes Pyrénées a pu aoprecier. avarl de sonciure la présente
Convention. la conformité de |'Applicatior el des sevices associés propasés par le CIG GG par
rapport & ses besoins. tant en tarmes de fonclionnalités que de nalite

Er corssauence, Le CIG GO ne fourait aucune garantic de conformité de I'Application aux besoins
propres du ceslre de gestion des Hautes Pyrénees. Le CIG GO garantd lz conformité de
I'Application a sa Documentation

Le CIG GBC ne garantit pas que Application fanctionnera sans ol tarruplion niqu'elle sera exemple
d'anomalies ou derreurs. ni que de telies anamalies cu eqedrs pourront dlre corngees.

Le wogiciel est un prototype. (I appartiant done au beneticiaire de s assurer gue ses caracténsliques
lecnniques al ses fonctionnalités correspondant a ses besoins

Les parties conviennent que le CIG GO n'est tery & aucune prastalion de garantie aupraés du
hanéficiare en vue d'assurer le bon "ant‘onnemm du iogicie:

AL,trmrenl dit, augune prestatior de garantie auprés du benéficiaire n'est assuree par le CIG GC

en cas de bugs, anomalies, incidents survenus sur e logiciel.

Do plus, aucune preatation de garantie n'est assurée par le CIG GC en cas gerreurs qui
survigdialenl & la suite de Putiisation du logicio! par le banéficiaire.

Los adaptations el modifications au loyicier & réaliser et les erreurs oe conceplion du logicie!
susceptblos o'étre rencontrées par le pénéliciaire lors de lutiisation de Foxy pourront dtre
communiquées au concepleur de ce dernier. i pourra. s le souhaite, les etudier pour
aventuellement integrer les ¢valutions qut e résuitent dars une nouvele versice du logicie!

Article 12, GESTION DE LA SECURITE DE LA BASE DE DONNEES

L est Gxpress sémeni conveny entre les Parties aue i1 Base de Donndes ainsl que les tratements
serunt Pede gar g oG GC ou par lout autic sous fraart de son choix
Le CIG GC sengage 4 metlre en ceuvre les moyens techngues decrits dans 1a Down‘entdtlon
pour assuref la seécurité de ta Base do Donndes, bn sg qualite de « so“ rraclant -~ au sens dela fol
po7817 relanive 4 | nformatgue, adx hchers ot aux ibertes, Le GG GG ﬁ;"‘anogﬁ an oulre &
A utliser les donnaes, dans (e cadre de la présente Convention quc sur instructons du Centre de
gostion des Hautes uyr enaées. responsable (o lratement, conlonmement a farticle 35 de adile loi

e Cia GC s r\q,{qa a ne pas ceder, divalguer ulihaer les donnaas hgurant au sein de celle Base
ge Donnéns hébergée pour e compte du Centre de geslion des Haule< Pyréraes & ce n'est pour
les shricts bmm de l'exécution de la Convention ou 2 la demande d une autorite judiciare.
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Le Centre de gestion des Hautes Pyrénges s'engage, en son nom et au nom des personnes
travaillanl paur son compte, a ne pas contournar au tenter de contourner le systeme de protection
intégré dans la Base de Données.

Article 13. RESPONSABILITE

Les Parties conviennent gu'au titre de ta Gonvention, Le CIG GC est soumis & une obligation
generate de moyens. compte tenu notamment des aléas infidrents aux technologies Internel. Saut
exception expressément prévue par Ja Convenlion. les prestations foumies par le CIG GC ne
sauraient élre assimilées 2 une preslation de conseil, de guelque nature quelle 501, ni a une
immixtion du GiG GO dans la gestion du Centre de gestion des Hautes Pyréndes

Le rdle du CIG GC corsiste gans la fourniture de 'Application, dont lutilisation esl laissée a la
discrétion el a la responsabilité du Cenlre de gestion des Hautes Pyrenées. Le Cenlre de gastion
des Hautes Pyrénees est scul responsable de {utiisation et du traitement des donnees. la
responsabilite du CIG GC se limitanl a I'hébergement, la sécurisation et |a sauvegarde des
donnees,

Par canséquenl, Le CIG GC n'encourt aucune resporsabilité du fail de ces données el n'es!
notamment pas responsable des conséquences dommageables d'éventuelies erreurs dans jes
données ou dans ies résultals des traitements. De convenlion expresse, le CIG GC n'est pas
responsable des prejudices tels que notamment la perte d'image de marque, la perie de données.
de fichiers ou de logiciels subis par le Centre de gestion des Hautes Pyrénées, laugmentation des
charges. le colt des prestalions nécessaires pour mettre er. ceuvre ou corriger les donnees ou 1es
resultats obtenus, qui pourraient résulter de linexécution de la Convention, lesquels préjudices
sont reputés avoir le caractére de préjudice indirect. Est assimilée a un préjudice ndirect el an
consequence, n'ouvre pas droit a réparation, taute acticn dirigée conlre le Centre de gestion des
Hautes Pyrénées par un tiers,

Le Centre de gestion des Hautes Pyrénées s'engage nour sa part a prendre toutes précautions
utiles pour réduire le prejudice susceptibie de résulter pour lur de l'exécoution de la présente
Convention et de I'utilisation de I'Application & utiliser un logiciel anti virus & jour. Dans tous les
cas. si la responsabitte du CIG GC devait néanmcins élre retenue, le montant des dommages-
intérets qui pouraient élre mis a sa charge ne saurail exceder, tous préjudices confondus, les
sommes effectivement percues par ‘e CIG GC. au titre de 'exécution de 1a présente Convention
pendant le trimestre civil au cours da laquelie sa responsabiite serait invoques Cette (imilation de
responsabilité réesulle de la répartition des nsques, telle qu'alle a été librement négaciée entre les
parties, et des prix, canvenus entre celles-ci. qui en sont le reflel. 1l esl exprasseément conveniu Quo
le present articie survivra a la résiliation ou a la résolution de la Convention pour quelque cause
gLe ce sait,

Article 14. AUTORISATIONS LEGALES ET ADMINISTRATIVES

Le Centre de gestion des Haules Pyrénédes garantit & au GIG GG qu'il dispese de 'ensemble des
autonisations légaies et administratives requises pour l'utilisation et ia réalisation des traitements
effectués par I'Application. Las Parties conviennent que le Centre de gestion des Hautes Pyrénées
est seul responsabla du choix des ratements de données naminatives et des moyens & melire ¢n
ceuvre pour les oblenir. Par conséquent, le Centre de gestion des Hautes Pyrénées est tenu de
procéder kii-méme auprés de la Commission nationaie de linfermatique et des libertés (CNIL) &
toute deéclaration ou formalilé préalable liee aux lraitements des données nominatives qu'il
collecte.

Le Centre de gestion des Hautes Pyrénées s'engage en outre a respecter l'ensemble des régles
legales el réglementaires en vigueur concernaht les damaings couverls par FApplication.
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Article 15 SAUVEGARDE ET ARCHIVAGE DES DONNEES
Le CiG GOC effectuera une sauvegarde quotidienne de la Base de Données

Par ailfeurs, Ie Centre de gestion des Hautes Pyrérées aura la lacullé de procéder a tout moment
a une sativegarde de ses données dans un fichiet au formal « Excel » qu'il pourra télécharger

Article 16. CONFIDENTIALITE

Les Parties s'engagent 4 garder confidentielles les informations relatives a la présente Convention
pendant toute sa dgurée el pendant dix ans a compter de sa cessation pour quelque caise que ce
soi

Article 17. RESILIATION

La Convention pourra 8tre résiliee de plen droit par Le CIG GC en cas de non-respect par le
Centie de gestion das Haules Pyrénées de l'une quelcargque de ses obligalions. nolamment en
cas de violabon des droits de proprieté intelectucie cu de non-paiement de loul ou partie des
sommes dues au GIG GU. Celle résihalion prendra effet dés sa nolification par ie CIG GC par
lglire reconmandan dves accusé de réceplion. sans rmise on demeaure préatable.

La Convention poura elrg résiies de piem drod par ie Centrg de geston des Haules Pyrénees en
cas de manguemant grave du CIG GC a une obligation essentielle de la Convention nan réparée
dans un déla de deux mois a compter de sa notitication par le Cenlre de gestion des Hautes
Pyrences par lettre recommandde avec accuss de réceptan

Article 18. RESTITUTION DES DONNEES

Ern cas de cessalon des relatons contractuelles, pour quelgue cause que ce soil, le droit

d'utihsalion de I'Application prendra . Pendant une durée de deux mois a compter de la
cessation de 1z présente Convention, le C1G GC canservera les donndes du Cenlre de gestion des
lautes Pyrénees.,

Par aiilears. ie Centre de gestion des Haules Pyreodes aura @ faculté de procéder 2 toul momant

4 una sauvegarde de ses données dans un fichier au formal « Excell » qu’i pourra télécharger

Article 18. DISPOSITIONS GENERALES

—

-a Conventon camporte lintégralite des obhgalicns des Parligs en Ce gus concerre son objet |
anngie el remplace tous [es accords antérigurs enlre les Parties, éorits qu verbaux, ayart le meme
ogjel. nolamment lgs condiions generales do Cenlie do gestion das Hautes Pyranens

Seul un avenan! ecnl odment sgne par les aeux Parbes peurra wvalabloment operer une
maddization des dispositions de i présente Converugn Sadi exceplion expressemonl nrevae pat
la Conventinn, avcune modtticaton de la Convanbon ne pourra résuller d'un dehange, meme acnt
rervenu entre les Partios, ou gire déduite du comporterment ou des propos dune Fartie. sans la
sgnaturs d'un el geenant

En cas de nullte d'une disposttion de Ja Conventr | les autres disposilions resteront en viguaur,
Les Parties s'entendront alors pour adopler une nouvelle disposition qili se substituera a la
disposilion corcemeées,
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Article 20. CORRESPONDANTS TECHNIQUES

Le CIG GG el lo bénéficiaire désignant respectivement un respensabie techriqua pour (e suwi du
coniral.

Ala signature de co dermnier, l8s responsables sont !
- Pour le CIG GC :
- Pour lg bénéficialre ;| ..

Les parties se résarvent le droit da designer ultérieurement un autre responsable technique.
Lorsqu'une das partias ufllisera cetle faculté, slle en informera 'autre partie par écrit. Ce courrier
sera adressé oy Président ef au respansable technique de Fautre parlie.

Article 21, MANQUEMENTS - RESILIATION

En cas da manquements du Centra de gestion des Hautes Pyrénées a l'exécution de l'une au
moing de ses obligations higurant notamment ci-dessus, e CIG GC aura la possioitité de résitier 1a
présente convention

Le CiG GC se résorve, an aifet, fa possibilitd de rompra unilatéralement la convention de mise 4
dispositicn conclu avec le Centre de gestion dés Hautas Pyrénées, mayennant fixalion d'un délai
de préavis d'un mois sprés misa en demaure par lsttrg recommandés davec avis de réceplion,
demeurse sans effer

Arlicle 22. LITIGES

Toute conteslation relative a linterprétation ou a lexéoution de celte convention de mise &
disposition gui ne pourra 8lre régidée & l'amiable, sera soumise au tribunal adminisiratit de
Versailles.

Fait on 2 exempiares orlginaux
A Versailog, 1o

Le Président du CIG gf})nae GGG P

bt 1 /
7 ".\* / _

$7

Daniel KEVEL
Maird o 'a Commine déiegudn de Fouraupiy

A .Semaac,le A0/0%] 3024

Le Présidant du CDG des Hautes Pyréndes.

&l’\ \-' °
\ -

Denis FEGNE. & \
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GLOSSAIRE :

« Administrateur » désigne la personne physique, désignée par fe Centre de gestion des Hautes
Pyréences lors de la commande, dispasant des drails les plus étendus pour gérer IApplication,
créer dge nouveaux Comptes Utllisaledrs, gobinir les drads des aulres Uthisateurs ete.
« Application » désigne I logiciel « Foxy» , développé et édite pour le service concours du GIG
GiC, el cheisi par e Client, au moment de la conclusion de la convention 1} est precisé que le
terme « progicet » s'entend d'un programme nformatique congu pOUr 3lre commeiciaise aupres
de plusieurs ulilisateurs, leur offrant de fagon standard les mémes fonctionnaiités. L'Application est
mise a ia disposilion du Centre de gestion des Mautes Pyrénees par une connexicn 2
CInfrastructure vig ie reseau nlemel.
¢ Authentification » désigne 'a precédure par lagusie !Utiisateur de UApplcation Tourndt et
Cor’ufi»me son idenlité, par la communication de son ldentifiant et de son mat de passe.
< Base de Données » désigne lensemble de données. argamseé en vue de son utilksalion par
Applwa[lorl dont ta structure esi la propneété du CIG GG et le contenu fa propreté du Centre de
gostion des Hautes Pyrenées
« Bon de Commande ou courrier de commande» désigne le docuinent signe gar le Cenrtre de
I)G“l an des Hautes Pyrénées, décnvart notamment les caractenstigues du serviea lourni au Glient
u titre des présentes Condiions Geénérales
« Campte Utilisateur » désigne un acces ouvert a un Ulisateur. Un Gomple Utilisatear
sorrespond a un Utiisatedr unigue et a un identifianl unique
« Convention » désigne l'ensemble contractuel constitué par las présentes Conoitions Génerales
at lg Bon de Commande cu courrier de commande
« Documentation » désigne ‘ensemble des mlormations relatives A lutilisation de Appiication
samprenant notamment la description des fonctionnalites 'AD{)!IQ&[IOH el la liste des prérequis
nécessaires a l'utlsation de I'Application, tels que figurant dans lc Ban de Commande ou courrigr
de commande.
« Dysfonctionnement » désigne loute ancmale de fonclionnemenl de Apgplication, gqu'elle soit
due a un défaut de programmation ou & une autre cause. notamment a une errewr a'utiisation par
le Centre de gestion des Haules Pyréndes ou a un sinistre.
« Dystonctionnement bloquant » gésigne tout Dyslonchonrement rendant impaossole utisation
de tautes les fonctionnastes de IApplication.
« Dysfonctionnement semi-blogquant » désigne lout Dysfonctionnerment ne permetiant (e
fonctionnement de I'Application gue pour Lne partie de ses {onclicrnalites.
« Dysfonctionnement non-bloguant » désigne tout Dysfonctionnement permellant de poursuivie
I'expicitation compiete de PApplicaton dans l'ensemble de ses fonctionnaités, mais av moyen de
proceduraes inbabluelics
« [dertifiant » desigee un code umigue f acces attricué 4 un Ullisatewr et qui, assgcie @ Ll mot de

s et B 1L I lio st e ~ fens A + - !
Pl sE DEITED a « tnsnisu! G arocédsr a sen Authe ‘“'“"' UoS pouUr ase ader 4l Apnlic

hatiias i
«inlrastructure » désigne tinfrastiuciure d'néhergement rerdie accessine au (,cn[re de gestion
des Mautes Pyrénaes et aux Utilisateurs par (e CIG GC. sur laguelte s'exécule FApplication et sur
laqueile esl hébergée la Base de Donndes du Centre de gestion des Hautes Pyrénces, fournssant

ur service dlectionique inleraclii enigne en mode « 5aa% . accessible a ladragse commuoniguén
narle ClG GG,

(nterface d‘Administration » désigne loutil infarmatigue, accessible 4 lagresse qui sera
comemuniquée pa: [ CIG GO par courriel au Centre de gastion: des Mautes Pyrénées, penmellant a
PAdriustratesr et @ lul swl,, au moyen de l'ldeniifiant et du mot de passe crees lers de ja
commande. dadministrer FApplication ¢l nolamment de créer ou supprimer des Complas
Lvhsalaurs, de gérer ‘es habiltations de chacur: des Utdisatewrs. etc .

« Saal8 » (q”)HWd"O as a Service) designe fe mode de mise a disposilion & distance des
fonclonnalités de | Application, utitisart les (echnologies Inlermat et accessible par Vinlermédiare




du réseau Internet, I'Application et ia Base de Données qu'elle traite rastant sur I'Infrastructure du
CIG GC

« Utilisateur » désigne une personne physigue autorisée par le Centre de gestion des Hautas
Pyrénges, via l'nterface d Administrabion, & utiliser 1'Application.

larifs pour le module de recensement des dipidmes (Dalibération n° 2018-20 du 28 jun 2018)

Nombre d’agents titulaires relevant des Tarif annuel TTC
collectivités et élablissements affiliés
Moins de 5 000 agents 100 €
5001 a 10 000 agents 120 €
10 001 & 15 000 agents 140 €
(. 15001 220000 agents 160 €
20 001 a 25 000 agents 180 €
25 001 2 30 000 agents 200 €
30 001 4 35 000 agents 220 € i
Plus de 35 000 agents 240 €

Tarits pour le module Facturation du colt lauréat {Délibération nv 201515 du 22 juin 2015)

Nombre d’agents titulaires relevant des Tarif annhuel TTC
collectivités et établissements affiliés -

Moins de 5 000 agents 500 €
5001 a 10 000 agents 800 €

| 10 001 & 15 000 agents 1000 €
15001 a 20 000 agents 1200 €

20007 a 25 000 agents __t1a00€

25 001 4 30 000 agents 1600 ¢€

[ 30 001 & 35 000 agenls - 1800€
Plus de 35 000 agents 2 000 €

Poge L1 gl



AVENANT N° 1

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU LOGICIEL FOXY
A DES FINS DE TESTS ET D'UTILISATION

ENTRE  Le Centre Interdépartemantal de Gestion de la Grande Gouronneg, représenté par son
président, Monsieuwr Darnvel LEVEL, Maire de la commune deléguée de Fourqueux, agissant en
vertu d'une délibération du conseil d'aaministration en date du 26 novembre 2020

ET Le Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées (COG 83), représentd par san président,
Monsieur Denis FEGNE.

13 Rue Emile ola

685600 SEMEAC

Article 1 :
La présente convention de mise a disposition du logiciel Foxy Module « recensement des
dipldmes » & des ins de tests et dulilisalion est reconduite pour unc nouvelle périade d'un an
Article 2 :

Les autres clauses de la convention initiale restent inchangées

. . ) R Pl i Pl By
Versailes. le Sémeéac. g ,(l\9..{23@'\/32-0.&{_/
Le Prasident du Centre Interdépartemental, te Président du Centre de Gestion
de Gestion de la Grande Couranne Ib.l?{autes-Pyrénéesﬁ
(1T
A

8 A"
Daniel LEVEL BWS FEGNE,
Matre de ia commune déléguees

de Fourqueux
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Accusé de réceplion en préfeciure
065-286500020-20220527-728-2022-DE

DU CONSE I L D’ADM'N'STRAT'O ate de télétransmission : 27/05/2022

ale de réception préfecture : 27/05/2022

18 MAJ 2022

[.Délibération n°729 : REMBOURSEMENTS D’AVANCES
-

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d' Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jéréme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monigue LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration & M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration 8 M. FEGNE, Dominique
BULHET a danné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration a M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président présente I'objectif de cette délibération, car il ne s'agit pas d’instaurer des
remboursements qui n'existaient pas auparavant mais simplement d’avoir une souplesse supplémentaire
lorsque pour des déplacements dans le cadre de réunion pour le CDG des élus peuvent étre amenés a
« faire I'avance » des frais. Le fonctionnement normal est d'utiliser la régie (réservation de billets de train
ou d'avion, réservation d'hétel). Il peut néanmoins arriver que pour des raisons matérielles ou techniques
les élus soient amenés @ avancer ces frais, cette délibération permettra de rembourser les élus des
avances faites sur leurs propres deniers.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion 65, a
I'unanimité décide :

- de permettre le remboursement des frais qui auraient été payés sur leurs propres deniers par les
élus pour des dépenses incombant normalement 3 la collectivité CDG.

- que pour obtenir le remboursement de ces frais I'élu présente un état accompagné de toutes les
piéces justificatives ;

- que les sommes ainsi engagées ne doivent pas sortir du cadre de la mission assignée a I'élu et ne
doivent pas présenter un montant manifestement excessif.

Pour extrait conforme,
5 SEMEAC, le 18 mai 2022

Président, \,Q('_’K" —
) ~
d e T\ .H'\
- - \ >

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel 1 05 62 3892 50 - Fax : 05 62 36 60 58 - Site inlernet . winw.cdgds fr - Mel : clgfs@heduts.r



Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIQNS on en prétecture

065-286500020-20220527-730-2022-DE
Date de l&létransmission : 27/05/2022

DU CONSEIL D'ADMINISTRATIICR] oo réception préfecture : 27/05/2022

18 MAI 2022

ibération n°730 : POURSUITE DE LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

L'an deux mille vingt-deux, le 18 mai & 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge

DUFFAU, Jéréme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monigue LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration & M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration & M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration & M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président rappelle que les articles 27 et 28 de la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021
pour la confiance de I'institution judiciaire organisent la pérennisation de ce dispositif pour les litiges relatifs
a la fonction publique territoriale. En effet, une expérimentation concernant la médiation préalable
obligatoire (MPO) avait été lancée dans 42 centres de gestion (dont le CDG 65) et s'est achevée le 31
décembre 2021, suite au rapport du Conseil d'Etat.

Ainsi, les centres de gestion sont confortés dans cette compétence : I'article 25-2 inséré dans la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 permet d'assurer par convention, a la demande des collectivités et de leurs

établissements publics, des missions de médiation obligatoire mais également de médiation a I'initiative du
juge ou des parties.

Pour la médiation préalable obligatoire, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 a précisé les litiges
concernés :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour
les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a 'issue d’un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives au réemploi
d’'un agent contractuel a I'issue d’'un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promation interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & |la formation professionnelle ;

6. Decisions administratives individuelles défavarables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.

Pour tous ces litiges, les agents devront obligatoirement se soumettre & une médiation préalable
obligatoire avant de former un recours devant le juge administratif.

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 - Fax : 05 62 36 60 58 - Site internet : www.cdg65.Ir - Mél : cdgB5@Dcdy65.fr



Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration & 'unanimité :

Fixe un tarif de 250 € par médiation pour les collectivités affiliées et de 300 € pour les collectivités non
affiliées

Approuve les termes de |la convention ci-annexée et autorise le Président a la signer

Pour extrait conforme,
a SEMEAC, le 18 mai 2022

ud ﬁUG’(Oe Président
CENTRE de NG Mi
GESTION des 3 r\

HAUTES




Convention d'adhésion a la mission de médiation
proposée par le CDG 65

Préambule

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les
centres de gestion:pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel
article (article 25-2) dans la loi n 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centre de gestion a proposer
par convention, une mission de médiation préalable obligataire prévue a l'article L. 213-11 du code de
justice administrative. Elle permet également aux centres de gestion d'assurer une mission de médiation
a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a
I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance
coliégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les centres de gestion pour
I'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le

schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a
I'article 14 de la loi du 26 janvier 1984.

En adhérant a cette mission, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente convention prend
acte que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et

qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de
médiation.

La mediation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle
vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de médiation.

Entre :

Collectivité ou établissement :

................................................................................................

Représenté(e) par :

................................................................................................

Fonction :

................................................................................................

....................................

Et

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Hautes Pyrénées (CDG 65)
Représenté par son Président M. Denis Fégné

Dument habilité par délibération du conseil d’administration ne.......... du 18 MAI 2022
VU le code de Justice administrative et notamment ses articles L. 213-11 et suivants,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n 2021-1729 du 22 décembre 2021,



Vu le décret n° n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu la délibération du CDG65 datée du 18 mai 2022 autorisant le président du Centre de Gestion & signer
la présente convention,

Vu la délibération du autorisant le Maire ou le Président a signer la présente convention,

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1 : Conditions générales

Section 1 : Dispositions communes aux différents types de médiation

Article 1°*": Objet de la convention

Le Centre de Gestion 65 propose la mission de médiation telle que prévue par l'article 25-2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. La présente convention a pour objet de définir les conditions
génerales d'adhésion de la collectivité a cette mission.

Article 2 : Définition de la médiation

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la
deénomination, par lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution

amiable de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné comme médiateur en qualité de
personne marale.,

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont
pas la libre disposition.

Article 3 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre

divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale
sans l'accord des parties.

1| est fait exception au deuxiéme alinéa dans les cas suivants :

1.  En presence de raisons lmperleuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét

’ '
Supe”eu r de 'enfant ou al |qi-nnr;fn nh\/ciqn T-Well! ps\’/chr\)!oglque d'una personne |

2. Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation
est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Désignation du (ou des) médiateur(s)

La ou les personne(s) physique(s) désignee(s) par le Centre de Gestion pour assurer la mission de
médiation doit (doivent) passéder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise

eu égard a la nature du litige. Elle(s) doit (doivent) en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou
d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Elle(s) s'engage(ent) expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des centres de

gestion établie par le Conseil d’Etat, et notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence
et diligence,



Article 5 : Role et compétence du médiateur

Le mediateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et la recherche d'un accord. Son rdle consiste & accompagner les parties dans la recherche d’un accord.
Il adhére a la charte des médiateurs de Centres de Gestion annexée & la présente convention.

Article 6 : Déroulement et fin du processus de médiation
Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment, & la demande de I'une des parties ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’'un recours dans les
conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Article 7 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Le service de médiation apporté par le CDG 65 entre dans le cadre des dispositions prévues par
Iarticle 25-2 et du 7¢ alinéa de l'article 22 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant sur les
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. A ce titre, le co(it de ce service sera
pris en charge par la collectivité ayant saisie le médiateur.

Le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé :

- 250€ pour les collectivités affiliées
- 300€ pour les collectivités non affiliées.

Un état de prise en charge financiere est établi par le médiateur a la fin de chague médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué & réception d’un titre de recettes émis par le Centre de
gestion aprés réalisation de la mission de médiation.

Section 2 : Dispositions spécifiques a la médiation préalable obligatoire

Article 8 : Domaine d'application de la médiation

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par larticle L. 213-11 du code de justice
administrative est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des décisions
administratives mentionnées dans le décret n°2022-433 du 25 mars 2022.

Paur information la liste des décisions mentionnées dans le décret est la suivante :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de |'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les
agents contractuels ;

3. Decisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a lissue d‘un

detachement, d’un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a I'issue d'un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent & l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;

5. Decisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;



6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par

les emplayeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de |'article 6 sexies de
la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 ;

7. Decisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du 30 septembre 1985 .

Article 9 : Conditions d'exercice de ia médiation

La mediation préalable obligatoire, pour les contentieux qu'elle recouvre, suppose un déclenchement
automatique du processus de médiation.

La decision administrative doit donc comporter expressément la médiation préalable obligatoire dans
l'indication des délais et voies de recours (adresse du Centre de Gestion et/ou mail de saisine). A défaut,
le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du mediateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription,
qui recommencent a courir a compter de la date & laquelle soit I'une des parties ou les deux, soit le
médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester la
connaissance par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de l'article 8 de la

présente convention, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de Gestion
(article R. 421-1 du CJA).

Lorsqu'intervient une decision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation, celle-ci
mentionne I'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de recours

contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant
fait naitre la décision contestée.

Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation, l'agent
interessé peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de
saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d'une requéte dirigée contre une décision
entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas été précédée d'un recours
préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et
transmet le dossier au médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge,
indépendamment de I'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le

juge administratif saisi d'un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire & peine
d'irrecevabilite.

Lorsque la mediation prend fin a l'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-méme, ce dernier
notifie aux parties un acte de fin de médiation, ne constituan

P - - . . . - . .
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Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de PAU de la signature de la présente convention
par la collectivite (ou I'établissement). Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

Section 5 : Dispositions finales

Article 13 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au plus tot le 23 mai 2022 et prendra fin le 31 décembre 2026.

En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement exceptionnel ou
cas de force majeure, le CDG 65 pourra décider de proroger la présente convention d’une année.

Article 14 : Résiliation de la convention

La presente convention peut étre dénoncée par la collectivité (ou l'établissement) signataire au
30 septembre de chaque échéance annuelle au plus tard. Passé cette date, les engagements
conventionnels seront maintenus pour l'année suivante. La résiliation s'effectuera par lettre
recommandee avec accusé de réception en exposant les motifs de sa décision, et ce sous réserve du
respect d’un préavis de trois mois qui court & compter de la réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la
collectivité (ou I'établissement) signataire.

Article 15 : Réglement des litiges nés de la convention

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de PAU.

Chapitre 2 : Conditions particuliéres

La collectivité ou I'établissement signataire déclare signer la présente convention pour la médiation
préalable obligatoire & I'encontre des décisions administratives mentionnées dans le décret n°2022-433
du 25 mars 2022. Elle s'engage alors a apposer la mention suivante sur toutes les décisions concernées

« S vous désirez contester cette décision, dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification, et
avant de saisir le tribunal administratif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 65 situé
13 Rue Emile Zola 65600 SEMEAC, pour quit engage une médiation. Vous devez joindre une cople de
la décision contestée a votre demande.

S/ cette médiation ne permet pas de parvenir 8 un accord, vous pourrez contester la présente décision
devant le tribunal administratif de PAU dans un délai de deux mois & compter de /a fin de la médiation.

Vous devrez joindre a votre recours une copie de cette décision ainsi qu'un document attestant de la
fin de la médiation. »

Fait en 2 exemplaires
A (lieu) :
Le (date) :

............................................................

Le Président du CDG 65 Le Maire ou le Président
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Egé!ibération n°731 : REGIME DEROGATOIRE POUR LES TRAVAILLEURS HANDICAPES ET

ES APPRENTIS AYANT UNE RECONNAISSANCE DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

L’an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jéréme LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monique LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration a M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration 8 M. FEGNE, Dominique
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a M. Thierry
LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration & M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration 8 M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Le président présente deux dispositifs propres aux travailleurs handicapés dont la mise en ceuvre
pourrait étre déléguée par convention au CDG65.

1. DISPOSITIF DE PROMOTION INTERNE EN FAVEUR DES FONCTIONNAIRES BENEFICIAIRES
DE L'OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Le décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 permet & I'employeur territorial d'expérimenter jusqu'au 31
décembre 2026, un dispositif dérogatoire d'accés par la voie du détachement a un cadre d'emplois de
niveau supérieur ou de catégorie supérieure, en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés.

L'objectif de ce décret, qui découle de la loi de transformation de la fonction publique (article 93), est de
favoriser le déroulement de carriére des agents en situation de handicap.

L'article 22 du décret ouvre la possibilité & l'autorité territoriale de déléguer la mise en ceuvre de la
procédure de sélection des candidats au Centre de Gestion, au titre de ses missions facultatives.

Le CDG 65 propose donc de mettre en ceuvre cette procédure pour le compte des collectivités affiliées,
par le biais d’'une convention.

Cette convention permettra de déléguer au CDG 65 :

- L’édition du dossier de candidature

- L'étude de la recevabilité des dossiers de candidatures,

- La nomination des membres de la commission d'évaluation,

- La présidence de ladite commission,

- Laselection des candidats autorisés a passer un entretien,

- L'audition des candidats,

- L'établissement d'une liste de candidats & proposer a I'autorité territoriale,
- L'évaluation a l'issue de |a période de détachement.
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Le dossier de candidature sera fourni par le CDG. |l sera a remettre a(aux) agent(s) souhaitant répondre a
la publication des emplois offerts au détachement.

Le CDG 65 recueillera le ou les dossier(s) de candidature, en vérifiera leur contenu avant de les transmettre
ala commission d'évaluation.

Une convocation aux entretiens sera transmise a chaque candidat par le CDG 65.

La commission d'évaluation placée au siége du CDG 65 auditionnera le candidat et appréciera sa motivation,
son parcours professionnel et sa capacité & occuper les fonctions de niveau supérieur ou de catégorie
supérieure, que recouvreront les missions du cadre d'emplois dans lequel il aura vocation a étre détaché.

A lissue des auditions, une liste de candidats proposés au détachement sera établie par la commission.

Les candidats retenus par I'autorité territoriale seront détachés auprés d'elle, par arrété.

A rissue de la période de détachement, la commission placée auprés du CDG 65 procédera a une nouvelle
appréciation de ['aptitude professionnelle du fonctionnaire, au cours d'un entretien, sur la base d'un rapport
d'appréciation élaboré par son supérieur hiérarchique. La commission déclarera le fonctionnaire apte a étre
intégré dans le cadre d'emplois de détachement, et proposera dans le cas contraire, le renouvellement du
detachement ou la réintégration de I'agent dans son cadre d’emplois d'origine.

2. DISPOSITIF_DE TITULARISATION DES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI _DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES A L'ISSUE D'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le décret n° 2020-530 du 5 mai 2020 permet a I'employeur territorial d’expérimenter jusqu'au 6 aolt 2025, un
dispositif dérogatoire de titularisation dans un cadre d'emplois de la fonction publique a lissue d'un contrat
d'apprentissage.

L'objectif de ce décret, qui découle de la loi de transformation de la fonction publique (article 91), est de favoriser
le déroulement de carriére des agents en situation de handicap.

L'article 17 du décret ouvre la possibilité & I'autorité territoriale de déléguer la mise en ceuvre de la procédure
de sélection des candidats au Centre de Gestion, au titre de ses missions facultatives.

Le CDG 65 propose donc de mettre en ceuvre cette procédure pour le compte des collectivités affiliees, par le
biais d'une convention.

Cette convention permettra de déléguer au CDG 65 :

- L'édition du dossier de candidature

- L'étude de la recevabilité des dossiers de candidatures,

- La nomination des membres de la commission d'évaluation,
- La présidence de ladite commission,

- La sélection des candidats aprés examen du dossier,

- L'audition des candidats,

- L'avis sur I'aptitude du candidat & étre titularisé.

La détermination du cadre d'emplois d'accueil des personnes candidates a la titularisation s'effectue en tenant
compte du dipléme ou du titre préparé dans le cadre du contrat d'apprentissage et du niveau de dipléme requis
par le statut particulier pour l'accés par la voie du concours externe.

Le dossier de candidature sera fourni par le CDG. |l sera & remettre a(aux) agent(s) ayant adressé 3 I'autorité
territoriale, trois mois au moins avant le terme du contrat d'apprentissage, une demande de titularisation.

La commission d’évaluation placée au siége du CDG 65 auditionnera le candidat et appréciera I'aptitude du
candidat a étre titularisé, en tenant compte notamment des capacités du candidat a exercer les missions
dévolues au cadre d'emplois auquel il a vocation 3 accéder, de sa motivation, du bilan de la période
d'apprentissage, de son parcours professionnel et de ses connaissances sur I'environnement professionnel de
I'emploi ou des emplois faisant I'objet de sa candidature.

A Vissue des auditions, lorsque le candidat est déclaré apte 3 étre titularisé, I'autorité territoriale peut
procéder a la titularisation par arrété.



S'agissant de deux expérimentations et considérant qu'a ce jour une seule collectivité affilice (CATLP) a
demandé un accompagnement, il est proposé que les dépenses supportées par le CDG 65 pour I'exercice de

cette mission complémentaire & caractére facultatif soit financée par la cotisation additionnelle (article L 452-30
CGFP)

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion 65, a I'unanimité
décide :

- d'approuver les conventions type de délégation et d'autoriser le Président a signer tout document rendu
nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

Pour extrait conforme,

O/ CENTRE de a4 SEMEAC, le 18 mai 2022
GESTION des

HAUTES. Le Pres;(lenl;»N
Nl mam  REN

Denis FEGNE
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ég'libération n°732 : DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU VOTE
"ELECTRONIQUE POUR LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022 DES

REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU SEIN DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES

PARITAIRES (CAP), COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP) ET COMITE
SOCIAL TERRITORIAL (CST)

L’an deux mille vingt-deux, le 18 mai a 17 heures 30, le Conseil d’Administration du Cen;re de Gestion,
s’est réuni au nombre prescrit par |a loi, &8 Séméac, sous la présidence de Monsieur Denis FEGNE.

Etaient présents : MM. Denis FEGNE, Thierry LAVIT, Roger LESCOUTE, Bernard POUBLAN, Philippe
ZANCHETTA, Nicolas DATAS-TAPIE, Erick BARROQUERE-THEIL, Jean NADAL, Marc BEGORRE, Serge
DUFFAU, Jérdome LENDRES, Christian JOURET, Jean-Marc ABBADIE, et Mmes Myriam SOLLES, Giséle
ROUILLON, Monigue LAMON, Marie PLANE.

Procurations : M. Patrick VIGNES a donné procuration a M. Bernard POUBLAN, M. Romain GIRAL a donné
procuration @ M. Jean-Paul GERBET, M. Claude CAZABAT a donné procuration 8 M. FEGNE, Dominigue
BULHET a donné procuration M. Jean NADAL, M. Jean-Paul GERBET a donné procuration a8 M. Thierry

LAVIT, Mme Andrée SOUQUET a donné procuration 4 M. Erick BARROUQUERE-THEIL, Mme Florence
MARQUE a donné procuration a M. Marc BEGORRE.

Secrétaire de séance : M. Serge DUFFAU

Monsieur le Président rappelle que le 8 décembre 2022 auront lieu les renouvellements des

mandats des représentants du personnel au sein des CAP pour chaque catégorie A, B, C, de la
CCP et du CST.

Les elections professionnelles des trois instances sont organisées dans le respect des
dispositions réglementaires suivantes :

Le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivites territoriales et de leurs établissements publics ;

- Le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 modifié relatif aux commissions consultatives
paritaires de la fonction publique territoriale.

La présente délibération est prise en application du décret n°2014-793 du 9 juillet 2014 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des

représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction
publique territoriale.

Maison des Collectivités Territoriales — 13, rue Emile Zola — 65600 SEMEAC
Tel : 05 62 38 92 50 — Fax : 05 62 36 60 58 — Site internet : www.cdaB5.fr - M@l : cdaB5@cdaBS.1r



Conformément & ce décret, le recours au vote électronique par internet doit &tre organisé dans
le respect des principes fondamentaux qui commandent les opérations électorales, notamment la
sincérité des opérations électorales, 'accés au vote de tous les électeurs, le secret du scrutin, le

caractére personnel, libre et anonyme du vote, l'intégrité des suffrages exprimés, la surveillance
effective du scrutin et le contrdle a posteriori par le juge de I'élection.

La mise en ceuvre du vote électronique est confiée a la Société KERCIA SOLUTIONS : 30
chemin du Vieux Chéne, 38240 MEYLAN.

Le systeme de vote électronique proposé est conforme :

- aux prescriptions relatives aux modalités du vote électronique prévues par le décret n°2014-
793 du 9 juillet 2014

a la délibération n° 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation

relative a la sécurité des systemes de vote par correspondance électronique, notamment
via Internet.

Ces élections seront organisées dans le cadre des dispositions légales et réglementaires en
vigueur, et selon les modalités définies ci-aprés.

Article 1 : date des élections

La date des élections professionnelles est fixée au jeudi 8 décembre 2022.
Cette date s'entend :

- de la cléture des votes par internet,

- du dépouillement des votes par correspondances le cas échéant, et des votes
électroniques,

- de la proclamation des résultats.

Les électeurs seront donc appelés a voter : du 1¢" décembre 2022 4 9 h au 8 décembre 2022
ai1sh.

Un délai de 20 minutes supplémentaires sera accordé pour permetire a I'électeur connecté
sur le systéme de vote avant I'neure de cldture, de valablement mener jusqu'a son terme la
procédure de vote.

Durant le scrutin, un ou plusieurs mail(s) de relance émis par le systeme pourront
automatiquement étre adressés aux salariés non-votants.

Article 2 : modalités de vote

Le vote électronique par internet constitue la modalité exclusive d'expression des suffrages.
Par conséquent, aucun vote & bulletin secret sous enveloppe ne sera organisé.

Les modalités du vote électronique doivent permettre d'assurer l'identité des électeurs ainsi

que la sincérite et le secret du vote, comme la publicité du scrutin, conformément aux principes
généraux du droit électoral.

Article 3 : prestataire de vote électronique

Le CDG 65 a décidé de confier a la société KERCIA Solutions, éditrice du logiciel AlphaVote,
ci-aprés « LE PRESTATAIRE » et représentée par Monsieur Fabrice FERNANDEZ, Ia conception,

la gestion et la maintenance du systéme de vote électronique, sur la base d’un cahier des charges
respectant les prescriptions réglementaires.

Le prestataire aura en charge :
- La mise en ceuvre du systéme de vote dématérialisé par internet

La mise en ceuvre du systéme de dépouillement des bulletins de vote dématérialisés par
internet et I'élaboration des états des résultats permettant I'affectation des siéges.

Article 4 : expertise indépendante

Le systeme de vote électronique mis en ceuvre par le prestataire fera I'objet d’un audit effectué
par un expert indépendant et mandaté par le CDG 65 et chargé de valider sa conformité vis-a-vis
des obligations réglementaires.

Cette expertise couvre lintégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions
d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes postérieures au vote.



L'expertise indépendante doit étre réalisée par un expert indépendant qui répond aux critéres
suivants :

étre un informaticien spécialisé dans la sécurité ;

ne pas avoir d'intérét dans la société qui a créé ia solution de vote a expertiser, ni dans
l'organisme responsable de traitement qui a décidé d'utiliser la solution de vote :
posséder si possible une expérience dans ['analyse des systémes de vote, en ayant

expertisé les systémes de vote par correspondance électronique, notamment via
Internet, d'au moins deux prestataires différents.

Le CDG 65 a décidé de confier a la société DEMAETER I'expertise indépendante du systéme
de vote AlphaVote.

Le rapport de I'expert sera transmis au CDG 65 et aux organisations syndicales ayant déposé
une candidature au scrutin.

Article 5 : détermination des scrutins

Les effectifs du CDG 65 ont été arrétés au 1 janvier 2022, année de I'élection.

Les électeurs seront amenés a voter pour élire leurs représentants titulaires au sein :

- des CAP, pour les agents titulaires de la fonction publique des catégories A, B, et C :
- de la CCP pour les agents contractuels de la fonction publique ;

- du CST, pour 'ensembie du personnel

Au total, 5 scrutins seront donc ouverts aux votes pendant la période prévue a I'article 1 avec
un nombre de siéges a pourvoir répartis comme suit :

- CAP catégorie A : 4 siéges titulaires
- CAP catégorie B : 5 siéges titulaires
- CAP catégorie C : 8 siéges titulaires
- CCP « collége unique » : 7 siéges titulaires
- CST « college unique » : 7 siéges titulaires

Les membres suppléants sont en nombre égal a celui des membres titulaires et sont désignés
selon l'ordre de présentation de la liste & la suite des derniers membres élus titulaires.

Article 6 : calendrier et déroulement des opérations

Les listes électorales

Les listes électorales de chaque scrutin seront établies conformément aux dispositions
réglementaires prévues pour chaque instance de représentation du personnel. Les modalités
d'acces et les droits de rectification des données s’exercent dans le cadre de ces mémes
dispositions.

Les listes du personnel électeur et éligible sont établies par le CDG 65 et seront affichées le
vendredi 30 septembre 2022 soit plus de 60 jours avant la date fixée du scrutin.

Les listes électorales seront également mises en ligne sur le site de vote et accessibles aux
électeurs pendant la période de vote. La consultation en ligne d’une liste électorale n'est ouverte
pour un scrutin donné qu'aux électeurs devant prendre part a ce scrutin.

Ces listes comporteront les indications suivantes : les noms, prénoms, catégorie hiérarchique.

Le contréle de la conformité des listes importées dans le site de vote est effectué sous la
responsabilité du CDG 65.

Les listes de candidats

Il est rappelé que les candidatures ne peuvent étre présentées que par les organisations
syndicales qui :

1° sont Iégalement constituées depuis au moins deux ans a compter de la date de dépdt legal
des statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance

2° sont affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit les conditions
mentionnées au 1°.



Pour des raisons d'ordre matériel tenant a 'organisation du vote, les listes devront parvenir

avant le 20 octobre 2022 a 17h au plus tard par lettre recommandée (LRAR) ou remise en main
propre contre récépissé.

Les professions de foi

Les organisations syndicales pourront remettre & la Direction leurs supports de propagande
électorale pour qu'ils soient mis en ligne sur le site de vote par Internet. La date limite de remise
de ces supports est fixée au jeudi 20 octobre 2022 4 17 h

Il est précisé que les supports de propagande électorale acceptés seront constitués d'un fichier
PDF comportant 1 page au maximum.

En outre, les listes de candidats et les professions de foi seront également transmises par
courrier aux électeurs.

Communication des codes de vote

Chaque électeur est identifié par son numéro d’agent communiqué par le CDG 65, qui permet
de garantir son unicité dans le systéme.

Les codes d'acces, qui se composent d'un identifiant et d'un code confidentiels, sont générés
aléatoirement par le prestataire sans qu'ils soient communiqués au CDG 65.

Ces codes permettent de se connecter sur le site de vote et de valider son ou ses vote(s).

Afin de garantir la sécurité de I'adressage des moyens d’authentification, la CNIL recommande
les solutions suivantes :

) L'envoi de l'identifiant et du mot de passe via deux canaux distincts ;

Et la mise en place d’une une « question défi » non triviale (sont ainsi exclus la date de
naissance et tout autre élément facilement décelable).

Le prestataire expédiera le lundi 7 novembre 2022 un courrier contenant l'identifiant personnel
et confidentiel de I'électeur ainsi que les explications nécessaires au vote électronique. Le mot de
passe sera envoyé par mail ou/sms.

Pour recevoir son mot de passe, I'électeur devra s’enregistrer sur le site de vote en renseignant
les informations suivantes :

o L'identifiant regu
) La question défi

. Son numéro de téléphone mobile ou son adresse mail, si ceux-ci ne sont pas renseignés
dans la base de données.

Article 7 : modalités de fonctionnement pratique du systéme de vote retenu

Sécurité du systéme de vote

Avant l'ouverture du vote, ies données de paramétrage du scrutin sont sceliées manuellement,
un condensat de référence est généré sur ces données pour en assurer l'intégrité a tout moment.

Au scellement, puis a I'ouverture programmée du scrutin, un constat assure les émargements et
les urnes vides.

A la date de fermeture programmée du scrutin, la cléture des votes est faite automatiquement.
Un condensat de référence est généré sur I'urne et I'émargement des votes électroniques.

Le systéme retenu assure la confidentialité¢ des données transmises, notamment celles des
fichiers constitués pour établir les listes électorales des colléges, ainsi que la sécurité de

Fadressage des moyens d'authentification, de I'émargement, de Ienregistrement et du
dépouillement des votes.

Le prestataire s'engage a conserver de maniére strictement confidentielle toutes les
informations et les données qui lui seront transmises dans le cadre de I'organisation du vote
dematérialisé par internet. Il met en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de sécuriser |a
transmission et 'accés aux informations des fichiers qui lui sont communiqués par I'entreprise et &

limiter leur consultation aux seuls personnels chargés de la gestion du vote dématérialisé pat
internet.



Cléture et dépouillement

Dés la ciéture du scrutin, le contenu de l'urne, les listes d'émargement et les états courants
gérés par les serveurs sont figés, horodatés et scellés automatiquement sur 'ensemble des
serveurs.

Le dépouillement n'est possible que par l'activation conjointe d'au moins deux clés de
chiffrement et en présence des porteurs de clés correspondants.

La présence du président du bureau de vote ou du secrétaire et d'au moins deux délégués de
liste parmi les détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillement.

Le décompte des voix apparatt lisiblement sur 'écran de I'ordinateur connecté au systéme de
vote et a tous les membres du bureau de vote. Le décompte des voix fait l'objet d'une édition
sécurisée afin d'étre porté au procés-verbal.

Le systeme de vote dématérialisé par internet est scellé aprés le dépouillement afin de garantir
I'impossibilité de reprendre ou de modifier les résultats apres la décision de cléture du
dépouillement.

La procédure de décompte des votes enregistrés doit pouvoir &tre déroulée de nouveau si
nécessaire.

Article 8 : cellule d’assistance technique

Il est constitué une cellule d'assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement et
a la surveillance du systéme de vote électronique.

Cette cellule comprend des membres du CDG 65, des représentants des organisations
syndicales ayant déposé une candidature au scrutin ainsi que le chef de projet dédié, représentant
du prestataire.

La cellule d'assistance technique contrdle, avant que le vote ne soit ouvert, que le scellement

du systeme de vote électronique a fait I'objet d'un test a blanc et vérifie que l'urne électronique est
vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées a cet effet.

Durant le scrutin un interlocuteur dédi¢ du prestataire se tiendra a la disposition des
representants du CDG 65, et des membres du bureau de vote.

Article 9 : assistance aux électeurs
En cas de perte du mot de passe et/ou de l'identifiant, une cellule d'assistance téléphonique
se tient a disposition des électeurs 24/24h et 7/7;. La procédure est la suivante :

- 'électeur appelle sur le numéro vert 0 805 03 10 21 (Pour l'international et les DROM, le
numero est 00 33 456 400 681)

- lui seront demandés : Nom, Prénom, question défi et un autre élément d’authentification (a
définir)

- aprés vérification des informations précédentes, un nouveau Mot de Passe Iui sera
communiqué selon les modalités suivantes :

1) sur l'adresse e-mail professionnelle fournie par le CDG 65 si l'acces est sécurisé par un
code personnel ;

2) & défaut, sur son adresse e-mail personnelle :
3) a défaut, par SMS au n° de téléphone communiqué par lappelant ;
L'identifiant sera ensuite communiqué a I'électeur oralement par l'opérateur téléphonique.

Article 10 : facilité au recours au vote électronique

L'electeur a la possibilité d'exprimer son vote par internet sur un poste dédié dans un local
aménage a cet effet, situé dans les services du CDG 65 et accessible pendant les heures de
service.

Le CDG 65 s'assure que les conditions nécessaires a 'anonymat, la confidentialité et le secret
du vote sont respectées.

Un poste en libre-service dans une salle réservée a cet effet sera mis a disposition au CDG
65 et permettra a tout électeur de voter sur internet durant la période d'ouverture des scrutins.

Le poste en libre-service sera accessible du lundi au jeudi de 08h30 a 12h00 et de 13h30 a
17h00, le vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13h30 a4 16h00

Cette durée de mise a disposition des postes dédiés est identique a la période durant laquelle
le vote a distance est ouvert.



Tout électeur qui se trouve dans l'incapacité de recourir au vote electronique a distance peut
se faire assister par un électeur de son choix pour voter sur le poste dédié.

Important : aucun moyen n'est prévu pour modifier les plages horaires de votes déterminées
par ce protocole. Les électeurs sont donc informés qu'en cas d'arrivée tardive ou d'arrivées

nombreuses peu avant la fermeture du site internet, il peut arriver qu'ils ne puissent voter sur un
poste en libre-service.

Article 11 : bureau de vote et répartition des clés de chiffrement

Chaque scrutin propre a une instance de représentation des personnels donne lieu a la
constitution d’'un bureau de vote électronique.

En outre, un bureau de vote centralisateur ayant la responsabilité de 'ensemble des scrutins
sera crée, afin de centraliser les opérations de scellement et de dépouillement, tout en conservant
les bureaux de votes initiaux et les accés locaux dont ils bénéficient.

Chaque bureau de vote est composé d'un président et d'un secrétaire désignés par le CDG
65, ainsi que d’'un délégué de liste désigné par chacune des organisations syndicales candidates
aux élections.

En cas de dépdt d'une liste d'union, il n'est désigné qu'un délégué par liste.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président est remplacé par le secrétaire.

Les membres des bureaux de vote électronique sont chargés du contrdle de la régularité du
scrutin. lls assurent le respect des principes régissant le droit éiectoral. lls peuvent consulter les

éléments relatifs aux taux de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté a
I'aide des identifiants électroniques qui leur ont été communiqués.

lls assurent une surveillance effective du processus électoral et en particulier de I'ensemble
des operations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de I'émargement des électeurs
ayant voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés.

Les membres du bureau de vote centralisateur détiendront les clés de chiffrement permettant

le depouillement du systéme de vote électronique. Ces clés sont donc attribuées dans les
conditions suivantes :

1° Clé pour le président :

2° Clé pour le secrétaire ;

3° Clé par délegué représentant chaque bureau de vote électronique regroupé au sein du
bureau de vote électronique centralisateur.

Au moins trois clés de dépouillement devront étre générées avant la phase de tests a blanc
décrite a I'article 7.6. Chaque clé sera générée par son détenteur sous la forme d’un mot de passe,
afin de garantir qu'il en a, seul, connaissance. Ce mot de passe est d’'une complexité adaptée au
contexte : au moins 14 caractéres, dont au moins 2 chiffres et au moins 1 caractére spécial.

Les personnels techniques chargés du déploiement et du bon fonctionnement du systéme de
vote électronique ne peuvent détenir les clés de chiffrement.

En cas de dysfonctionnement informatique résultant d’une attaque du systéme par un tiers,
d’'une infection virale, d’'une défaillance technique ou d’une altération des données, le bureau de
vote centralisateur aura compétence, aprés avis du représentant du prestataire, pour prendre toute
mesure d'information et de sauvegarde et notamment pour décider la suspension, l'arrét, ou la
reprise des opérations de vote aprés autorisation du CDG 65

Seuls les membres des bureaux de vote auront accés a la liste d’émargement pendant le
scrutin, & des fins de contrdle de déroulement de scrutin.

Article 12 : délai de recours et conservation des données
Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de
cing jours a compter de la proclamation des résultats devant le président du bureau de vote

centralisateur, devant l'autorité auprés de laquelle l'instance (CST, CAP, CCP) est constituge,
puis, le cas écheéant, devant la juridiction administrative.



Un certificat de destruction des données pourra étre transmis au CDG 65, sur demande.

Les électeurs

Les données relatives aux électeurs inscrits sur les listes électorales ainsi que celles relatives
a leur vote sont traitées par des systémes informatiques distincts, dédiés et isolés, respectivement
dénommeés « fichiers des électeurs » et « contenu de l'urne électronique ».

Le traitement « fichier des candidats » et « fichier des électeurs » est établi a partir d'un
référentiel fourni par le CDG 65. La conformité de lintégration au systéme de vote électronique

des listes électorales et des candidatures transmises au prestataire sera contrdlée par le CDG 65
préalablement au scellement du systéme de vote.

Le « fichier des électeurs » a pour finalité de délivrer a chaque électeur un moyen

d'authentification, d'identifier les électeurs ayant pris part au vote et d'éditer les listes
d'émargements.

L'émargement indique la date et I'neure du vote. Les listes d’émargements sont enregistrées

sur un support distinct de celui de I'urne électronique, scellé, non reinscriptible, rendant son
contenu inaltérable et probant.

Le fichier dénommé "contenu de I'urne électronique” recense les votes exprimés par voie
electronique. Les données de ce fichier font I'objet d'un chiffrement dés 'émission du vote sur le

poste d'électeur et ne doivent pas comporter de lien permettant I'identification des électeurs afin
de garantir la confidentialité du vote.

Contenu des fichiers

Les données devant étre enregistrées sont les suivantes

pour les listes électorales : mentions déterminées a larticle 6.1 de la présente délibération :

pour le fichier des électeurs : établissement, n° d’agent, sexe, civilité, nom, prénom, date de
naissance, date d'entrée, coordonnées postales / électronique, statut, fonction, catégorie
le cas échéant, droit de vote, éligibilité, « question défi » :

pour les listes des candidats : nom de la liste, scrutin, noms et prénoms des candidats,
appartenance syndicale ;

pour les listes d'émargements : nom, prénom, scrutin, date et heure de I'émargement ;

pour les résultats : nom de la liste, noms et prénoms des candidats élus, nombre de voix
obtenues, scrutin.

e

Les destinataires ou catégories de destinataires de ces informations sont les suivants -

* pour les listes électorales : électeurs, organisations syndicales et gestionnaires d'élections :
pour le fichier des électeurs : interlocuteur dédié au sein du prestataire ;

pour les listes d'émargement : membres des bureaux de vote pendant le scrutin, et
gestionnaires d'élections aprés le scrutin

pour les listes des candidats : électeurs, organisations syndicales et gestionnaires
d'élections ;

pour les listes des résultats : électeurs, organisations syndicales, gestionnaire d’élections,
préfecture.

En cas de contestation des élections, ces piéces sont tenues a la disposition des tribunaux
compétents.

Langue, ordre des instances et affichage initial des listes
Les indications et informations présentées sur le site de vote sont disponibles en frangais.

Une fois connecté sur I'application, I'électeur se verra présenter la liste du ou des scruting pour
lesquels il est appelé a voter.



L'electeur peut basculer d'une présentation d'une liste de candidats a I'autre par un simple clic
sur le bouton prévu & cet effet. Le choix d'une des listes lui présente ensuite le bulletin de vote
avec tous les candidats de la liste, ainsi que la profession de foi.

Les listes en présence pour chaque scrutin sont présentées aux électeurs par ordre
alphabétique afin de ne pas avantager les unes ou les autres.

Formation

Afin de répondre a ses obligations techniques et légales, le prestataire formera les membres
des bureaux de vote au moins un mois avant 'ouverture du scrutin sur le systéme de vote
electronique.

Cette formation sera assurée par le prestataire & distance via un logiciel de visio-conférence.

La présence des membres des bureaux de vote et du bureau de vote centralisateur sont
requises pour la formation ainsi que pour la réunion de scellement.

Tests a blanc - scellement du paramétrage
La réunion de scellement sera animée par le prestataire.

Les tests programmés dans cette phase permettront notamment de contréler le déroulement

et la conformité du scénario de vote pour chaque élection durant une période prévue dans le
calendrier de préparation des élections.

Elle sera prévue a llissue de la phase de paramétrage et de préparation du systéme de vote
dématérialisé par internet intégrant les listes de candidats. La période de test ne peut débuter
quapres la date limite de dépot des listes de candidats fixée par la présente délibération.

Le prestataire s’engage a fournir un systéme permettant de tester « a blanc » toutes les

fonctions et les roles du logiciel une fois le paramétrage effectué, y compris I'utilisation des clés
qui serviront au dépouillement réel a Vissue du scrutin.

Les étapes de controle seront les suivantes :

validation des données de paramétrage et des listes de candidats sur le PV de
scellement provisoire ;

° réalisation de plusieurs votes fictifs sur le site de vote :
dépouillement fictif des urnes électroniques et édition des résultats
° contrdle de la conformité des résultats obtenus ;
o suivi des taux de participation et listes d’émargements
scellement du paramétrage par les membres du bureau de vote centralisateur.

Le vote

Pour se connecter a distance au systéme de vote, I'électeur doit se faire connaitre par son
identifiant, son mot de passe, ainsi que la réponse a une « question défi ».

Ces moyens d'authentification permettent au serveur de vérifier l'identité de l'électeur et
garantissent I'unicité de son vote. Ii est alors impossible & quiconque de voter de nouveau avec les
mémes moyens d'authentification.

L'électeur accede aux listes de candidats, a la profession de foi de chaque liste et exprime son
vote.

Le choix de I'électeur apparait clairement & I'écran sous forme récapitulative pour chaque
élection, it peut étre modifié avant validation. La transmission du vote et I'émargement font I'objet
d'un accusé de réception.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré par le systéme. Il est stocké dans l'urne
électronique jusqu'au dépouillement sans avoir été déchiffré a aucun moment.

L'émargement fait 'objet d'un horodatage. La transmission du vote et I'émargement de

I'electeur font l'objet d'un accusé de réception que I'électeur a la possibilité de conserver. La
validation rend définitif le vote et empéche toute modification.



Le CDG 65 conserve sous scellés, pendant un délai de deux ans, les fichiers supports, les
matériels de vote, les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde. La procédure de
décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

Au terme de ce délai de deux ans, sauf lorsqu'une action contentieuse a été engagée, le CDG
65 procede a la destruction des fichiers supports. Seuls sont conservés les listes de candidats
avec déclarations de candidatures et professions de foi, les procés-verbaux de I'élection ainsi que
les actes de nomination des membres des bureaux de vote.

Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration a 'unanimité :

- valide la procédure de vote électronique telle que décrite ci-dessus.

____Pour extrait conforme,
N PUASEMEAC, le 18 mai 2022
FRrésident




