
CAP C
46.5%

Comité technique
39.6%

CAP B
9.1%

CAP A
4.8%

SAISINES

424

3 111

RESSOURCES HUMAINES

180 collectivités adhérentes
au RGPD

offres d'emploi

242
déclarations d'emploi

742

dossiers d'accompagnement à la
fiabilisation des comptes de droits retraite

120

16 agents 
au service des élus et des

collectivités

Commission de
réforme

397 72

avancement de grade

promotion interne

172

21

Dossiers des instances
paritaires

131

30

154

16

du centre de gestion des Hautes-Pyrénées
LES CHIFFRES2020

Synthèse du bilan d'activité annuel

saisines du CHSCT31

arrêtés traités

2873

concours et examens organisés
pour la région Occitanie2

opérations
conventionnées27

candidats présents
aux épreuves écrites253

soit 19,81 équivalent
temps plein

contrats de mise à disposition 

agents recrutés par les
collectivités au terme du contrat
dont 2 travailleurs handicapés

4

286
agents mis à disposition75

bulletins de paies441 87 % de bilans
sociaux validés

214
collectivités adhérentes au contrat

groupe d'assurance statutaire

collectivités et
établissements affiliés

dossiers individuels de
fonctionnaires gérés

RECRUTEMENT - MOBILITÉ

SANTÉ - CONDITIONS DE

TRAVAIL

Comité médical 

30 études de
maintien en emploi

Dossiers des instances
médicales

314
agents contractuels

17 agents accompagnés
sur du conseil en
évolution pro

2905 agents couverts

3 agents en période
préparatoire au
reclassement


