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- CRISE SANITAIRE

.

% COMMUNICATION DU (DG

Accompagnement des collectivités pendant la crise
sanitaire du Covid-19 : veille juridique, assistance
téléphonique, mise a disposition de modéles (arrétés
de suspension de fonction, placement en ASA ou
maladie ordinaire, mise en ceuvre du télétravail, etc).

Report en avril 2021 d'une opération de concours de
2020 lié a la crise sanitaire.

Lancement d'une enquéte en ligne sur la
communication aupres des collectivités affiliées et
du grand public, avec un taux de retour de 39 %.

ACTUALITE DU CDG

«= NOUVEAUTES RH

Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion
relatives a la promotion interne.

Renouvellement du marché d'assurance statutaire.

Recrutement d'un directeur adjoint pour garantir un
tuilage puis une prise de fonction sur le poste de
directeur général des services, suite a un départ a la
retraite.

Recrutement d'un conseiller statutaire et d'un
conseiller prévention suite a deux mobilités externes.

Mise en ceuvre de la prime de précarité pour les
agents du service remplacement.

Accompagnement des collectivités pour la mise en
ceuvre de leurs lignes directrices de gestion.

Passage du rapport sur I'état des collectivités ("bilan
social") au rapport social unique (RSU).

Accompagnement des collectivités pour la mise en
conformité avec les 1 607h.

FONCTION PUBLIQUE

FORMATION SECRETAIRE DE MAIRIE

Lancement d'une "communauté de pairs" inter-
fonction publique, initiée autour de la période
préparatoire au reclassement puis au dela, sur la
mobilité inter-fonction publique.
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e Sélections des candidats et recueil des intentions
d'embauche pour la formation "secrétaire de
mairie", financée par la région Occitanie.




